Ernst & Young ist 2012 Partner bei der Vergabe der Auszeichnung. Andreas Toggwyler unterstreicht die Bedeutung der [T fiir die
Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen: ,Wir unterstiitzen den CIO Award, um die Positionierung des CIOs als strategische Triebfeder
des Unternehmenserfolgs zu férdern. Die Transparenz der eigenen Leistung und deren Anerkennung durch eine Experten-Jury
unterstreichen die Bedeutung des CI/Os nachhaltig. Wir freuen uns dazu beizutragen.”

IT-Manager vor den Vorhang

.Bei der Auswahl der besten IT-Manager bewerten wir den CIO als Filhrungskraft — wir nehmen Fiihrungs-Skills, interne Positionierung
und strategische Ausrichtung genauso unter die Lupe wie fachliche Kompetenz in den Bereichen Prozesskompetenz, Innovationskraft
und Sicherheit", erklart Andreas Toggwyler die Beurteilungskriterien. ,Die Qualitat der Bewerbungen zeigt, dass unsere Initiative dazu
beigetragen hat, dass [T-Manager sich vor den Vorhang wagen, um ihren Beitrag zum Unternehmenserfolg deutlich zu machen®, so
Michael Ghezzo.

Im Rahmen des 1. Swiss CIO & [T-Manager Summits, wurden die Top-ClOs 2012 ausgezeichnet — ganz vorne mit dabei, Stefan Arn,
der CIO der UBS Switzerland, Rolf Herzog von der Goldbach Group und Ernest Gmunder vom Touring Club Schweiz. Alle Uberzeugten
die Jury durch besondere Leistungen in den gepriiften Kategorien.

Die Jury wahlt aus den Top-ClOs den Gewinner oder die Gewinnerin des CIO Awards aus. Heuer durfte Enrico Lardelli von
PostFinance den CIO Award entgegennehmen: ,Der CIO Award ist wichtig, um die eigene Organisation und dessen Leistung, liber
einen Dritten beurteilt, positiv aufzeigen zu kénnen. Die Innenwirkung und das Selbstbewusstsein der IT-Abteilung kann damit
wesentlich gestérkt werden. Mit dem Award wird nicht der CIO als Person, sondern die ganze CIO-Organisation bewertet und
ausgezeichnet, Somit stehen das Team und dessen Leistung im Vordergrund. Es freut mich ausserordentiich, eine solche
Auszeichnung im Namen der ganzen Organisation entgegennehmen zu diirfen.”

Die Einreichungsunterlagen flir den Swiss CIO Award 2013 sind ab Dezember 2012 bei michael.ahezzo@confare.at oder
www.cioaward.ch erhéltlich. Das CIO & IT-Manager Summit 2013 wird am 21. November 2013 in Zurich stattfinden.

Informationen und einen Riickblick auf die diesjahrige Veranstaltung finden Sie auch unter www.confare.at.
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