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CIO Award 2014: "Sometimes you

win, and sometimes you learn!”
Im Rahmen des 7. Confare CIO & IT-

Manager Summits wurde Peter Lenz,
Konzern-CIO der OBB, mit dem CIO Award
2014 als bester IT-Manager Osterreichs
ausgezeichnet.

Am 27. Marz
2014 trafen sich
knapp 350 IT-
~ Entscheider auf
Einladung des

s
Peter Lenz, Konzern-CIO der
OBB, wurde mit dem CIO Award
2014 als bester IT-Manager
Osterreichs ausgezeichnet.

© Confare

Konferenzveranstalters Confare beim 7. Confare
CIO & IT-Manager Summit. Unter dem Motto "Der
CIO im Wunderland" wurden die vielfaltigen
Transformationsprozesse diskutiert, die
Unternehmen zurzeit unter permanenten
Veranderungsdruck halten und die auch massive
Auswirkungen auf die IT haben.

Unter den etwa 50 Referenten waren hochkaratige
IT-Entscheider aus Osterreich, Deutschland und der
Schweiz. Auf dem Podium u.a. mit dabei: Christian
Gosch, CIO der Erste Bank Gruppe, Marcus Frantz

von der OMV, Guido Scherer von der UBS, Gerhard Zeiner, COO der
SAP Osterreich, Peter Bickel von Cofely Deutschland und viele mehr.

Im Rahmen des CIO Summit werden auch die besten IT-Manager
Osterreichs mit dem CIO Award ausgezeichnet, den Confare in
Zusammenarbeit mit EY vergibt. Der Gewinner des Jahres 2014 ist
Peter Lenz, Konzern-CIO der Osterreichischen Bundesbahnen. Seine
Freude bei Preistiberreichung war groB: "Fir mich ist der CIO Award
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eine Auszeichnung fir einen erfolgreichen Weg, den ich mit meinen
KollegInnen und MitarbeiterInnen eingeschlagen habe. Fiir die OBB ist
dieser Award ein weiterer Beweis, dass sich das Unternehmen nicht
nur beim Anbieten von Mobilitét fir Kunden und Giiter enorm
weiterentwickelt hat, sondern dass auch die IT einen wesentlichen
Beitrag dazu leisten konnte."

Eine hochkaratige Jury hatte zuvor die Aufgabe, aus zahlreichen
Einreichungen die Top-CIO 2014 auszuwdhlen. Ausschlaggebend dabei
waren verschiedene Managementaspekte, vom strategischen Beitrag
zum Unternehmenserfolg bis zum Umgang mit der Technologie und
dem Flhrungsstil. Neben Peter Lenz wurden auch Sabine Ringhofer
von serv.ip - dem dsterreichischen Patentamt, Hannes Gutmeier von
Conwert Immobilien Invest SE, Anton Leitner von der NOM AG,
Christian Pfundner von der Schrack Technik GmbH und Thomas Zapf
von der Styria Mediengruppe ausgezeichnet.

Uberreicht wurden die Auszeichnungen von Eric-Jan Kaak, CIO von
Blizzard und seit 2014 auch der gesamten Tecnica Gruppe, und
Frédéric Wohlwend, CIO des Schweizer Finanzkonzerns Waypoint,
den beiden CIO Award Gewinnern 2013 fiir Osterreich und die
Schweiz. "Sometimes you win, and sometimes you learn", erldutert
Kaak die Bedeutung des CIO Awards: "Man hat selten die Gelegenheit,
sich kritisch mit der eigenen Arbeit auseinanderzusetzen. Der Award
ldsst einen genau das tun." Flr Kaak selbst hatte die vorjahrige
Wirdigung einen regelrechten Karriereschwung erzeugt und deutlich
mehr Aufmerksamkeit von Seiten der Geschéftsleitung flir sein Team
gebracht: "Ich kann dem Confare-Team nicht genug danken und
loben, dass es der CIO/IT-Leiter Community in Osterreich und der
Schweiz eine solche Plattform bietet."

Confare-Griinder und Initiator des CIO Award, Michael Ghezzo,
erklart: "Die IT ist langst keine bloBe Kostenstelle mehr, sondern hat
sich zu einem strategischen Erfolgsfaktor gewandelt. Die Aufgabe des
CIOs liegt heute nicht allein darin, eine bestehende IT-Umgebung
effizient und zuverldssig zu betreiben, sondern beinhaltet vielmehr
auch, die strategischen Unternehmensziele zu unterstiitzen und zu
erméglichen. Der CIO Award bittet diese herausragenden IT-Manager
vor den Vorhang."

Gunther Reimoser, Partner bei EY, skizziert dazu das aktuelle Profil
des IT-Chefs: "Die Rolle des CIOs hat sich in den vergangenen Jahren
stark gewandelt. Friher kam dem CIO eine ausfiihrende Rolle zu, die
zum Hauptziel hatte, Geschaftsanforderungen in technologische
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Lésungen umzusetzen. Vom CIO der Zukunft hingegen wird erwartet,
dass er die Unternehmung technologisch befahigt sowie das
strategische Potenzial der IT erkennt und erschlieBt. Zudem stehen
ihm heutzutage eine Vielzahl von Sourcing-Méglichkeiten zur
Verfligung, die das Aufgabenfeld des CIO vom Techniker zum
Verhandlungspartner wandeln."

Das nachste CIO & IT-Manager Summit ist flir Mérz 2015 geplant.
Einreichungen fur den CIO Award sind bis zum 28. Februar 2015
maoglich. Die Einreichungsgunterlagen werden ab Sommer 2014 auf
www.cioaward.at zu finden sein. (pi)

Sponsored Links:

0 Kommentare Q

X
O

http:/Amww.computerwelt.at/news/karriere/it-heads/detail/artikel /102845-cio-award-2014-sometimes-you-win-and-sometimes-you-learn/

33



