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Am 27. Marz 2014 trafen sich knapp
350 hochkaréatige IT-Entscheider auf
Einladung des Veranstalters Confare
beim 7. Confare CIO & IT-Manager
Summit. Unter dem Motto »Der CIO im
Wunderland« wurden die vielfaltigen
Transformationsprozesse diskutiert, die
Unternehmen zurzeit unter
permanenten Verdnderungsdruck
halten und die auch massive
Auswirkungen auf die IT haben.

Im Rahmen des CIO Summit werden
Z auch die besten IT-Manager

[1] Osterreichs mit dem CIO AWARD

ausgezeichnet, den Confare in

CIO Award 2014 Sieger Peter Lenz, Konzern-CI0 Zusammenarbeit mit EY vergibt. Der
der OBB Holding (Mitte), Gunther Reimoser (EY, ~ Gewinner des Jahres 2014 ist Peter

li.), Michael Ghezzo (Confare, re.) Lenz, Konzern-CIO der .
Osterreichischen Bundesbahnen. Seine

Freude bei Preisuberreichung war groB:
»Fur mich ist der CIO Award eine Auszeichnung flir einen erfolgreichen Weg, den ich mit
meinen Kollegen und Mitarbeitern eingeschlagen habe. Fiir die OBB ist dieser Award ein
weiterer Beweis, dass sich das Unternehmen nicht nur beim Anbieten von Mobilitat flr
Kunden und Glter enorm weiterentwickelt hat, sondern dass auch die IT einen
wesentlichen Beitrag dazu leisten konnte.«

Eine hochkaratige Jury hatte zuvor die Aufgabe, aus zahlreichen Einreichungen die Top
CIOs 2014 auszuwadhlen. Ausschlaggebend dabei waren verschiedene
Managementaspekte, vom strategischen Beitrag zum Unternehmenserfolg bis zum
Umgang mit der Technologie und dem Fiihrungsstil. Neben Peter Lenz wurden auch
Sabine Ringhofer von serv.ip - dem 6sterreichischen Patentamt, Hannes Gutmeier von
Conwert Immobilien Invest SE, Anton Leitner von der NOM AG, Christian Pfundner von der
Schrack Technik GmbH und Thomas Zapf von der Styria Mediengruppe ausgezeichnet.

Uberreicht wurden die Auszeichnungen von Eric-Jan Kaak, CIO von Blizzard und seit 2014
auch der gesamten Tecnica Gruppe, und Frédéric Wohlwend, CIO des Schweizer
Finanzkonzerns Waypoint, den beiden CIO AWARD Gewinnern 2013 fiir Osterreich und die
Schweiz. »Sometimes you win, and sometimes you learn!«, erldutert Kaak die Bedeutung
des CIO AWARDs: »Man hat selten die Gelegenheit, sich kritisch mit der eigenen Arbeit
auseinanderzusetzen. Der Award lasst einen genau das tun.« Fir Kaak selbst hatte die
vorjahrige Wirdigung einen regelrechten Karriereschwung erzeugt und deutlich mehr
Aufmerksamkeit von Seiten der Geschéftsleitung flir sein Team gebracht: »Ich kann dem
Confare-Team nicht genug danken und loben, dass es der CIO/IT-Leiter Community in
Osterreich und der Schweiz eine solche Plattform bietet.«

Das Confare CIO Summit ist ein jahrlich gefeierter Fixpunkt fiir die 6sterreichische IT-
Landschaft. Unter den etwa 50 Referenten waren hochkarétige IT-Entscheider aus
Osterreich, Deutschland und der Schweiz, was das CIO Summit zu einem IT-Treffpunkt von
mternatlonalem Format machte. Auf dem Podium u.a. mit dabei: Christian Gosch, CIO der
Erste Bank Gruppe, Marcus Frantz von der OMV, Guido Scherer von der UBS, Sabine
Lehner, von den Wiener Stadwerken, Peter Bickel von Cofely Deutschland und viele
andere mehr,

Das nachste 8. CIO & IT-Manager Summit ist flir Mdrz 2015 geplant. Einreichungen fiir den
CIO AWARD sind bis zum 28. Februar 2015 mdglich. Die Einreichungsgunterlagen werden
ab Sommer 2014 auf www.cioaward.at zu finden sein.

Lesen Sie auch das CIO-Portrdt von Peter Lenz aus dem Jahr 2012 auf dieser Website
unter: http://www.output.at/cio-des-
monats/auspizien%E2%80%89einer%E2%80%89ikt-strategie
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