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Bester IT- Manager ausgezeichnet

Im Rahmen des 7. Confare ClO & IT-Manager Summits wurde Peter Lenz, Konzern-CIO der
OBB, mit dem CIO AWARD 2014 als bester IT-Manager Osterreichs ausgezeichnet.

Web-Links
ClO- Award

Am 27. Marz 2014 trafen sich knapp 350 hochkaratige IT-Entscheider beim 7.
Confare CIO & IT-Manager Summit. Unter dem Motto "Der CIO im Wunderland"
standen die vielfdltigen Transformationsprozesse im Fokus der Veranstaltung. Im
Rahmen des CIO Summit werden jadhrlich auch die besten IT-Manager
Osterreichs mit dem CIO AWARD ausgezeichnet, den Confare in
Zusammenarbeit mit EY vergibt.

Freude bei der OBB.

Der Gewinner des Jahres 2014 ist Peter Lenz, Konzern-CIO der Osterreichischen
Bundesbahnen. Seine Freude bei der Preisliberreichung war groB. Flr mich ist
der CIO Award eine Auszeichnung fur einen erfolgreichen Weg, den ich mit
meinen Kollegen und Mitarbeitern eingeschlagen habe. Fiir die OBB ist dieser
Award ein weiterer Beweis, dass sich das Unternehmen nicht nur als Anbieter
von Mobilitét fir Kunden und Glter enorm weiterentwickelt hat, sondern dass
auch die IT einen wesentlichen Beitrag dazu leisten konnte.

Eine hochkaratige Jury hatte zuvor die Aufgabe, aus zahlreichen Einreichungen
die Top CIOs 2014 auszuwahlen. Ausschlaggebend dabei waren verschiedene
Managementaspekte, vom strategischen Beitrag zum Unternehmenserfolg bis
zum Umgang mit der Technologie und dem Fuhrungsstil.

Starker Wandel der CIO Rolle.
Anlasslich des Mottos des CIO Summits skizziert Gunther Reimoser, Partner bei

EY, das aktuelle Profil des IT-Chefs: "Die Rolle des CIOs hat sich in den
vergangenen Jahren stark gewandelt. Friiher kam dem CIO eine ausflihrende



Rolle zu, mit dem Hauptziel, Geschaftsanforderungen in technologische
Losungen umzusetzen. Vom CIO der Zukunft hingegen wird erwartet, dass er die
Unternehmung technologisch beféhigt sowie das strategische Potenzial der IT
erkennt und erschlieBt. Zudem steht ihm heutzutage eine Vielzahl von Sourcing-
Mdglichkeiten zur Verfligung, die das Aufgabenfeld des CIO vom Techniker zum

Verhandlungspartner wandeln."



