Confare-Geschéftsfiihrer
Michael Ghezzo gratuliert
der Gewinnerin des
SWISS CIO AWARD 2014
Ursula Soritsch-Renier
(Sulzer).
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VORSCHAU: CIO AWARD & CIO & IT-MANAGER SUMMIT 2015
DER CIO ALS GESTALTER DER DIGITALIZATION

Zum achten Mal lddt
CONFARE zum CIO &
IT-MANAGER SUMMIT,
zum ersten Mal er-
streckt sich die
Veranstaltung am

25. und 26. Mdrz 2015
im Palladion XXI in
Wien jedoch iiber zwei
Tage und bietet neben
zahlreichen Vortrdgen
auch eine Reihe von
Workshops. Im Zentrum
stehen dabei das Thema
Digitalization und

die Mdoglichkeiten der
CIOs, die Transforma-
tion des Business aktiv
mitzugestalten. Genau
dafiir soll kiinftig auch
der ClO AWARD zu
einem starken Motor
werden, wie sich Con-
fare-Geschdfisfiihrer
MICHAEL GHEZZ0
zum Ziel gesteckt hat.
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Die Themen des CIO SUMMIT drehen
sich immer stirker um die Transfor-
mation hin zum Digital Business — ein-
fach, weil das im Trend liegt, oder
steckt mehr dahinter?

Als wir vor nunmehr acht Jahren den
CIO AWARD und das CIO SUMMIT ins
Leben gerufen haben, ging es vor allem
darum, den Stellenwert der IT in den
Unternehmen zu unterstitzen. Damals
galt das Motto: Wenn man von der IT
etwas hort, dann ist meist etwas schief
gegangen. Dadurch, dass wir die Top-
ClOs Osterreichs vor den Vorhang ge-
beten haben, konnten wir einiges dazu
beitragen, diese Wahrnehmung in den
Fuhrungsetagen zu veradndern. Gleich-
zeitig haben sich mittlerweile die Markte
und Unternehmen so rasch wie nie
zuvor geandert und tun das weiterhin.
Viele dieser Verénderungen wie Digitale
Transformation, Internet, Social Media,
Mobility, neue Arbeitsformen oder Indus-
trie 4.0 sind direkt oder indirekt durch die

IT getrieben. Innerhalb der Fihrungs-
etage eines Unternehmens ist deshalb
naturgemaf besonders der ClO gefragt,
diese Themen strategisch anzugehen.

Wir wollen mit dem CIO AWARD die IT-
Fihrungskrafte bewusst ermutigen, bei
dieser Transformation hin zum Digital
Business die Rolle des federfllhrenden
Gestalters einzunehmen, anstatt nur als
Umsetzer zu begleiten. Die Partnerschaft
mit EY und dem Institut fir Wirtschaftsin-
formatik der Universitat St. Gallen sowie
der CIO GUIDE als Medienpartner ver-
leihen dieser Zielsetzung und der Aus-
zeichnung auch das nétige Gewicht. Das
zeigt sich auch dadurch, dass wir als
osterreichisches Unternehmen vor drei
Jahren von vielen Partnern aus der IT-
Branche ermuntert wurden, das Konzept
in die Schweiz zu exportieren, wo wir in-
zwischen mit groRem Echo ebenfalls die
besten IT-Manager auszeichnen dirfen.

Ist die Digitalization auch zunehmend
Thema in den Einreichungen?
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An den Bewerbungen fir den CIO
AWARD und an den Gewinnern kann
man deutlich sehen, wie stark der Ver-
anderungsdruck auf Unternehmen ist.
Sei es die Konsolidierung und Zentrali-
sierung im Sulzer Konzern, mit dem sich
die heurige Gewinnerin des SWISS CIO
AWARD Ursula Soritsch-Renier befasst,
der Technologie- und Kulturshift bei den
OBB, den der heurige &sterreichische
CIlO des Jahres Peter Lenz mitgestaltet,
die Digitalisierung bei Merck, die der letzt-
jahrige Schweizer Gewinner Frederic
Wohlwend vorantrieb, oder das Prozess-
management bei Blizzard, fir das Eric-
Jan Kaak, Osterreichs CIO 2013, ver-
antwortlich ist. Diese Top ClOs haben
eines gemeinsam: Sie sind Manager, die
Uber Abteilungsgrenzen hinaus denken
und die keinen Graben zwischen Busi-
ness und IT sehen. Sie nutzen die Spiel-
rdume, nehmen eine Funktion als be-
ratender Partner ein und sind sehr aktiv
beim Gestalten von Innovation, verbes-
serten Abldufen oder neuen Geschéfts-
modellen. So tragen sie wesentlich dazu
bei, dass ihre Unternehmen sich an ein
stark veranderndes Umfeld anpassen,
und erfolgreich im Wettbewerb agieren.
Hier tut sich durch die stark zunehmen-
de Digitalisierung gerade eine Riesen-
chance auf. Das, was sich in Deutsch-
land zunehmend im neu geschaffenen
Profil des CDO, also eines Chief Digital
Officers, manifestiert, das ist eine Rolle,
die gut fur die IT passen wirde. Aber
man muss diese Chance nutzen. Vor
wenigen Jahren hat sich ja eine &hnliche
Maoglichkeit rund um das Themengebiet
Prozesse und Performance geboten, die
nur von wenigen erfolgreich wahrgenom-
men wurde. Das Geschaft des CIO ist
heute nicht IT — sondern jenes Geschift,
das sein Unternehmen betreibt. Dieses
Geschéaft muss er verstehen, es unter-
stiitzen und weiterentwickeln. Da spre-
chen wir nicht mehr vom klassischen
Business-IT-Alignment, wo die IT dem
Business folgt — und daher immer hinter-
herhinkt — sondern davon, den Weg des
Unternehmens mitzugestalten.

Inwiefern erlebtauch das CIO SUMMIT
als Format eine Transformation, um
die neuen Anspriiche abzudecken?

Gerade weil es um eine Transforma-

tion geht und darum, auch Neuland zu
betreten, war der Erfahrungsaustausch
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Das, was sich in
Deutschland zu-
nehmend im neu
geschaffenen Profil
des CDO, also des
Chief Digital Officers,
manifestiert, das ist
eine Rolle, die gut fiir
die IT passen wiirde.
Aber man muss diese
Chance nutzen.

Michael Ghezzo,
Geschaéftsfiihrer Confare

noch nie so wichtig wie jetzt. Das CIO
SUMMIT hat sich in den letzten Jahren
zu einem Treffpunkt fir IT-Verantwortli-
che von internationalem Format weiter-
entwickelt. Auch 2015 werden wir diesen
Weg fortsetzen und durfen in Wien glo-
bale IT Heads begriffen aus Unterneh-
men wie XEROX aus den USA, Adidas
aus Deutschland oder Sulzer aus der
Schweiz. Unser Anspruch lautet: Wenn
fast 400 Top Manager zusammenkom-
men, muss einfach nachher irgendetwas
anders sein als vorher — Ideen sollen
in den Kdpfen gepflanzt, Trends und
ihre Bedeutung verstandlicher gemacht
werden. Die Fille der Inhalte hat aber
beinahe die Veranstaltung gesprengt.
Um mehr Zeit fir das Gesprach und
das personliche Networking zu haben,
haben wir daher beschlossen, das CIO
SUMMIT erstmals zweitagig zu gestal-
ten. Neben einem wie gewohnt gehalt-
vollen Konferenzprogramm bieten wir mit
kleineren Workshop-artigen Sessions zu
konkreten Themen auch die Gelegenheit
konkrete Inputs fir aktuelle Projekte mit-
zunehmen. Derzeit werden gemeinsam
mit unserem ClO-Fachbeirat die Themen
zusammengestellt.

Kann der CIO AWARD den Preistré-
gern in der Praxis in ihren Unterneh-
men Riickenwind verleihen?

Wenn es darum geht, die eigene Rolle
zu gestalten, dann ist Selbstbewusstsein
gefragt — einer der wichtigsten Aspekie,
warum der CIO AWARD eine so hohe
Bedeutung hat, denn die Anerkennung
von aufen hilft enorm dabei, wenn man
sich aktiv in innere Entscheidungspro-
zesse einbringen mochte. Das bestati-
gen auch unsere Preistradger. Wer nicht
sténdig Uber die eigene Rolle nachden-
ken muss, kann es sich erlauben, offen
in Gespréche zu gehen und auch einmal
nur zu zuhdren und gerade dadurch zum
Business Enabler und Mitgestalter zu
werden.

Doch der CIO AWARD ist weit mehr als
eine Trophée. Alleine das Aufarbeiten der
Einreichungsunterlagen erweist sich fiir
unsere Einreicher oft schon als Gewinn.
Man verschafft sich Transparenz und
einen hervorragenden Uberblick tiber die
selbsterreichten Ziele, aberauch Uber die
kiinftigen Handlungsfelder. Einreichen
fir den CIO AWARD 2015 kann man
Ubrigens bis zum 31. Januar 2015. [ ]
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