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| CIO Award 2015

' Im Rahmen des 8. Confare CIO &
| IT-Manager Summits wurden An-
| ton Leitner, CIO der NOM AG, und
|  Martin Fluch, Leiter IT-Services
| bei Al Telekom Austria, mit dem
j Cl1O Award 2015 als beste [T-Ma-
| nager Osterreichs ausgezeichnet.
Des Weiteren wurden die CIOs von
Conwert Immobilien Tnvest, Ester-
hazy Betriebe, Kwizda Holding,
Schrack Technik GmbH und Siro-
na Dental als #TopCIOs 2015 pri-
' B { miert. Der CIO Award wird vom
e . - .y " | Weiterbildungsunternehmen Con-
el et : : > i [ fare in Zusammenarbeit mit EY
= : : ! | und dem Institut fiir Wirtschaftsin-

meinsam. §

Confare CIO Summit 2015:

Im Rahmen des 8. Confare CIO & [T-Manager Summit am 25, und 26. Méarz
in Wien wurden auch heuer wieder die CIO Awards fur Osterreichs
Too-T-Manager verliehen, Novitat: erstmals wurde in die Berelche

Enterprise und Mittelstand unterschieden.

m napp 400 hochkaritige IT-Entschei-
der waren dabei. als Martin Fluch,
Leiter IT-Services Al Telekom Austria.
und Anton Leitner, CIO NOM AG, den
Award als IT-Manager des Jahres 2015
iiberreicht bekamen. Um den Anforde-
rungen unterschiedlicher Unternehmens-
groBen gerecht zu werden. wurde der
CIO Award heuer zum ersten Mal an zwei
IT-Manager verliehen, und zwar in den
Bereichen Enterprise und Mittelstand.

Uberreicht wurden die Auszeichnungen
von Peter Lenz, CIO der OBB Grup-
pe, der 2014 zu Osterreichs CIO des Jah-

=Streben mit unseren
IT Services nach exzel-
lenten Leistungen.«
Martin Fluich
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res gekiirt wurde. Er fiihlt mit den Preis-
trigern mit: »Was hab ich eigentlich die
letzten zwei, drei Jahre gemacht? Wo-
fiir steht das 1T-Team? Was waren unse-
re Visionen? Welche davon haben wir um-
gesetzt? Und kann ich das alles auch all-
gemein verstindlich erkléren? Solche und
dhnliche Fragen gehen einem durch den
Kopf, wenn man die Einreichungsunter-
lagen fiir den Confare CIO Award zusam-
menstellt«, sagt Lenz. Den OBB-CIO be-
schiftigt aber auch die Frage, wie sich
wertvolles Wissen mit CIO-Kollegen tei-
len ldsst. »Es ist wichtig, offen zu sein,

zuzuhoren, selbst zu erzihlen, gute Tdeen
zu lbernehmen und sie weiterzuentwi-
ckeln. Ganz nach dem Motto von Confa-
re: Gemeinsam besser machen. Wenn es
dann klappt und man auch noch auf der
Biihne steht und den Award entgegen-
nimmit. ist die Freude natiirlich grof.«

So auch bei den heurigen Gewinnern
Martin Fluch und Anton Leitner. »Fiir
mich ist der C10 Award eine Auszeich-
nung fiir das gesamte Team bei Al. Der
Award zeichnet unser Streben aus, mit un-
seren IT Services exzellente Leistung fiir
unsere Kunden zu erbringen, und ist ein

»Der CI0 ist
das digitale Herz
eines jeden
Unternehmens.«
Anton Leitner

[ der NOM AG
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sichtbares Zeichen fiir unsere Fortschrit-
te in der Entwicklung zum ICT-Komplett-
anbieter«, kommentiert Martin Fluch die
Bedeutung der Auszeichnung.

Auch fiir Anton Leitner ist der CIO Award
die Kronung eines Weges, den er bereits
vor einigen Jahren gemeinsam mit sei-
nem Team eingeschlagen hat: »Der CIO
ist das digitale Herz jedes Unternehmens.
Das bekannte Motto »IT drives Business«
aus vergangenen Zeiten war unter ande-
rem in der integrativen Rolle der IT und
in der flichendeckenden Interaktion mit
allen Fachabteilungen begriindet. Warum
soll das nicht auch fiir kulturelle Ande-
rungen gelten konnen? Bei uns geschieht
das jetzt jedenfalls so.« Mit »gewaltfrei-
er Kommunikation« und aktiver Beschif-
tigung mit Diversity hat Leitner seine IT
zu einer Vorzeigeabteilung gemacht, die
das ganze Unternehmen beeinflusst. Das
attestiert auch NOM-Vorstand Alfred Ber-
ger: »Unsere IT liefert bei niedrigen Ko-
sten hervorragende Qualitdt. Zusétzlich
ist die Fiihrungskultur, die Anton Leit-

»Beitrag zur Verande-
rung der Wahrnehmung
in Filhrungsetagen,«
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formatik der Universitit St. Gallen
| verliehen.
| Der 9. CIO Summit ist fiir April
2016 geplant. Einreichungen fiir
den kommenden CIO Award sind
bis zum 28. Februar 2016 moglich.
Einreichungsunterlagen ab Sommer
2015 auf:

WWW.CIOAWARD.AT

ner geprigt hat, Vorbild fiir andere Abtei-
lungen und beeinflusst die gesamte Fir-
menkultur positiv.«

Michael Ghezzo, Confare-Griinder und
Initiator des C1O Awards, erklirt, wie sich
der CIO Award im Laufe der Zeit wei-
terentwickelt hat: »Als wir vor nunmehr
acht Jahren den CIO Award und den CIO
Summit ins Leben gerufen haben, ging es
vor allem darum, den Stellenwert der IT
in den Unternehmen zu unterstiitzen. Da-
mals galt das Motto: Wenn man von der
IT etwas hort, dann ist meist etwas schief
gegangen. Dadurch, dass wir die Top-
CI10 Osterreichs vor den Vorhang bitten,
konnten wir einiges dazu beitragen, diese

Wahrnehmung in den Fiihrungsetagen zu
veridndern. Gleichzeitig haben sich mitt-
lerweile die Mirkte und Unternehmen so
rasch wie nie zuvor gedndert und tun das
weiterhin.«

Gunther Reimoser, Partner bei EY und
Mitglied der Jury, die Osterreichs Top-
CIO ausgewiihlt hat, ergénzt: »Viele die-
ser Verdnderungen wie Digitale Transfor-
mation, Social Media, Mobility, Industrie
4.0 oder neue Arbeitsformen sind direkt
oder indirekt durch die IT getrieben und
der Verinderungsdruck wird immer stir-
ker.« Erfahrungsaustausch und Wertschit-
zung durch den CIO Award werden daher
immer wichtiger.

»Viele Verdnderungen
sind direkt oder indirekt
durch IT getrieben.«

Gunther Reimoser




