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DASGROSSTECIO-EVENT ÖSTERREICHS
Mit mehr als 300 Besuchern, 70 internationalen Speakern und 30 Partnern konnte sich der 9. Confare CIO & IT-Manager Summit
den Status als Österreichs größtes CIO-Event sichern. KommendesJahr feiert die Veranstaltung ihr zehnjähriges Jubiläum.

Highlight des CIO Summit ist die Verleihung des CIO Awards. Im Bild Michael Ghezzo (Mitte) mit den beiden

heurigen Gewinnern Thomas Zapf (links) von der Styria Media Group und Hannes Gutmeier von conwert.

Dazu gehöre es aber auch, dass der CIO
selbst Spaß und Begeisterung für Innovation
und Neues aufbringe, ergänzte Ulrike Hue-

mer, CIO der Stadt Wien.

MUTZUR VERÄNDERUNG
Keynote Speaker Professor Jose Esteves von
der IE Business School aus Madrid forderte
in seinem Vortrag schließlich Mut zur Verän-

derung ein und versuchte, die heimischen
IT-Führungskräfte dazu zu bringen, nicht zu

warten, sondern bei sich selbst anzufangen.
Der CIO Summit liefert dazu Inspiration

und Erfahrungsaustausch auf Top-Niveau.
 Eine außergewöhnliche Stadt und ein inspi-
rierendes IT-Event - das zeichnet den CIO
Summit 2016 in Wien aus , bedankte sich
Heinz Hödel, CIO der EMMIAGfür die Ein-
ladung als Keynote Speaker. Der besondere
Rahmen der Orangerie des Schlosses Schön-
brunn beeindruckte die zahlreichen interna-
tionalen Gäste:  Ich habe in diesem einmali-
gen Ambiente prima Gespräche führen und
ganz viel spannende Menschen kennenler-
nen dürfen , so Hödel.

MICHAELGHEZZO| CEOVONCONFARE

Das Motto des heurigen CIO & IT-

Manager Summit  Im Mittelpunkt:
Der Mensch ist kein esoterisches

Motto, stellte Hermann Sikora, Geschäfts-
führer von Raiffeisen Software in seiner Key-
note zum Digital Age Management fest. Digi-
talisierung ist im Kern keine technische Her-
ausforderung, sondern fordert vor allem die
Kreativität und Innovationskraft der Betrof-
fenen. 70 Speaker aus den USA, Spanien,

Skandinavien, Deutschland und der Schweiz
sowie die führenden Köpfe der heimischen
IT berichteten auf der zweitätigen Veranstal-
tung darüber, welche Rolle die IT in Zeiten
von Cloud und digitalem Wandel spielen
kann, sprachen über neue Anforderungen an
IT-Sicherheit und diskutierten, wie man In-

novation fördern und Mitarbeitern die Angst
vor der Veränderung nehmen kann.
Von OMVoder Mediaprint bis zum deut-
schen Baukonzern Drees & Sommer- in al-
len Branchen ist man betroffen vom massi-
ven Veränderungsdruck, und es zeichnet sich
bereits ab, dass zahlreiche Aufgabenbereiche
in den Unternehmen sogar gänzlich ver-

schwinden könnten. Dem CIO kommt hier-
bei eine entscheidende Rolle als Change
Agent zu, wie Marcus Frantz, Group CIO der
OMVin einer Diskussionsrunde ansprach:
 Als CIO müssen wir den Mitarbeitern Pers-

pektiven und Chancen aufzeigen, sonst sieht
jeder nur das Risiko für die eigene Position. 


