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DER CIO AWARD

.... wird im Rahmen des
,ClO & IT Manager Summits*
verliehen, das von Michael
Ghezzos Seminar-Plattform
fur IT Executives Confare
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www.cioaward.at
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,DIE CI0'S MUSSEN SICH

selbst aktiver positionieren

Herr Mag. Ghezzo, was ist die Idee hin-
ter dem CIO AWARD?

Ich wollte ein Forum fir alle diejenigen bie-
ten, die IT als Instrument firs Business
verstehen und die ihrem Unternehmen ei-
nen wirtschaftlichen Vorsprung verschaf-
fen méchten. Deshalb steht bei der Bewer-
tung auch der Management-Aspekt im
Zentrum. Es geht mehr um Soft Skills und
um Leadership als um IT-Projekte an sich.
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Gibt es jédhrlich wechselnde Schwer-
punkte bei der Bewertung?

Nicht von der Jury aus. Die Einreicher set-
zen die Schwerpunkte. Es gibt einige, die
People Management und Leadership in
den Vordergrund stellen und andere, die
sich eher auf Prozessmanagement kon-
zentrieren.

Das breite Spektrum hat uns anfangs et-
was Uberrascht, aber es spiegelt sehr gut
die vielfaltigen Facetten der Rolle eines
CIOs wieder.

Wird der Award mehr von den klassi-
schen CIOs von Enterprises genutzt
oder sehen ihn auch IT-Verantwortliche
von KMUs als Chance?

Erfreulicherweise beides. In den ersten
zwei Jahren kamen die Preistréager aus
groReren Unternehmen, namlich von
Boehringer Ingelheim und von der Salz-
burg AG. Im letzten Jahr hat mit Walter
Steinhauser von EurotaxGlass’s ein IT-
Manager mit sechs Mitarbeitern gewon-
nen. Wir machen bewusst keinen Unter-
schied zwischen KMUs und Enterprises,
weil die grundsétzlichen Anforderungen an
die ClOs &hnlich sind. Wir bewerten die
Qualitat und Innovation der Fiihrungskraft
und nicht die GréRe der Abteilung.

Ist nach drei Jahren CIO AWARD eine
Verédnderung im Bewusstsein der CIOs
zu erkennen?

Bei den Nominierungen nicht. Das bemer-
ken wir eher in den Gesprachen rundum,
zum Beispiel beim CIO & IT Manager
Summit, bei dem der Preis verliehen wird.
Die Leute, die diese Veranstaltung besu-
chen, sehen sich klar als jemand, der stra-
tegisch zum Unternehmenserfolg beitragt
und nicht als ,technischer” IT-Leiter.

Welche Pldne und Ziele gibt es fiir die
Zukunft des CIO AWARD?

Was wir uns wiinschen, ist, dass viel mehr
Hersteller und Dienstleister ihre Kunden
forcieren. Das Problem ist, dass sich die
ClOs selbst nominieren mussen. Vor al-
lem bei jenen, die viel vorzuweisen haben,
mangelt es oft an der Zeit, um ihre
Leistungen zu dokumentieren. Gerade das
ware aber wichtig.

Als Veranstalter kann man nur begrenzt
mitgestalten — wichtig ist, dass die ClOs
sich selbst aktiver positionieren. Der CIO
AWARD ist sicher ein sehr gutes Argu-
ment, um auch von der Geschéftsflihrung
als Ansprechpartner in einer strategischen
Rolle wahrgenommen zu werden. O
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