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Ziirich — Mit dem Swiss CIO Award werden auch 2013 wieder dic besten IT-Manager der S chweiz ausgezeichnet. Diesen
Preis verleiht Confare in Zusammenarbeit mit Ernst & Young an CIOs, die durch eine konsequente IT-8 trategie optimal die
Unternehmensziele unterstiitzen, die ihren MitarbeiterInnen Perspektiven und den Anwenderlnnen sowie internen
Auftraggeberlinen optimalen Service bieten. Die S chweizer Top IT-Manager werden dann am 19, S eptember 2013 im
Rahmen des 2. Swiss CIO & IT-Manager Suminits in Ziirich gekiirt.

It vielen Unternehimen wird die IT nur als Kostentreiber wahrgenommen, wihrend sie gerade in Zeiten in denen Technologien wie
Internet, Social M edia und M obiltelefonie mit rasender Geschwindigkeit M arkte verindern, ein M otor fiir Innovation und Erfolg im
Wetthewerb sein sollte”, erklirt der Initiator des Swiss CIO Awards, Confare-Griinder Michael Ghezzo, die M otivation fiir die
Auszeichnung,

IT als strategischer Erfolgsfaktor

Ernst & Young ist 2013 Pariner bet der Vergabe der Auszeichnung. Andreas Toggwyler, Partner bei Ernst & Young Ltd, Genf
unterstreicht die Bedeutung der [T fiir die Wettbewerbsfihigkeit von Unternehmen; “Die Wahrnehmung der IT hat sich von einer
Kostenstelle zu einem strategischen Erfolgsfaktor gewandelt. Die Aufgabe des CIOs liegt nicht nur darin, eine bestehende IT-Umgebung
effizient, zuverlissig und sicher zu betreiben, sondern ist vor allem auch, strategische Unternehmensziele im Rahmen von
Transformationsprojekten zu erméglichen. Mit dem CIO Award méchten wir herausragende Schweizer IT-M anager priimieren.”

2012 durfte Enrico Lardelli von PostFinance den CIO Award entgegennehmen: ,,Der CIO Award ist wichtig, um die eigene Organisation
und dessen Leistung, {iber einen Dritten beurteilt, positiv anfzeigen zu kénnen, Die Innenwirkung und das Selbstbewusstsein der IT-
Abteilung kann damit wesentlich gestiirkt werden, Mit dem Award wird nicht der CIO als Person, sondern die ganze CIO-Organisation
bewertet und ausgezeichnet. Somit stehen das Team und dessen Leistung im Vordergrund. Es freut mich ausserordentlich, eine solche
Auszeichnung im Natnen der ganzen Organisation entpegennehimen zu diirfen,”

Im Rahmen des 1. Swiss CIO & IT-M anager Summits wurden im November 2012 ausserdem Stefan Arn, der CIO der UBS Switzerland,
Rolf Herzog von der Goldbach Group und Ernest Gmiinder vom Touring Club Schweiz als Top-CIOs 2012 ausgezeichnet. Alle
tiberzeugten durch besondere Leistungen in den gepriiften Kategorien.

Bewertung des CIOs als Fiihrungskraft
Ausgewihlt wird der IT-M anager des Jahres von einer hochkaratigen Experten-Jury. ,,Bei der Auswahl der besten IT-M anager bewerten

wir den CIO als Fiihrungskraft — wir nehmen Fiihrungs-Skills, interne Positionierung und strategische Ausrichtung ebenso unter die Lupe

wie fachliche Kompetenz in den Bereichen Prozesskompetenz, Innovationskraft und Sicherheit*, erkliart Michael Ghezzo die
Beurteilungskriterien.

Die Schweizer Top IT-M anager werden dann am 19. September 2013 im Rahmen des 2, Swiss CIO & IT-Manager Summits in Ziirich
gelctirt. Details hierzu und die Einreichungsunterlagen auf www.cioaward.ch. Einreichungen sind big zum 30. Juni 2013 méglich.
(Confare/me/pg)
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