Regeln fiir Networking

Man muss dabei nicht gleich an Social Networks wie Facebook denken. Vernetzungen zwischen Menschen,
Familien und Interessensgruppen hat es schon lange vor Mark Zuckerberg gegeben

BE N Was friiher als ,Beziehungen
haben” oder ,Freunderlwirtschaft”
zwar gang und gdbe, wenngleich
negativ besetzt war, ist heute als
JNetworking” anerkannt und fir
jene, die es zu nutzen verstehen
ein Wettbewerbsvorteil bis hin zum
Karrierefaktor.

Networking ist nicht allein Mana-
gern vorbehalten sondern wird
von allen Bevdlkerungsschichten
und Berufsgruppen mehr oder
weniger professionell genutzt wo-
bei es in samtlichen Féllen um ein
gutes Einvernehmen zwischen den
vernetzten Partern geht.

Angehérige der Top Gruppen be-
miihen Berater, Netzwerkanalys-
ten, Trainer und Coaches ihnen
die Grundregeln fiir erfolgreiches
Netzwerken beizubringen wobei
es darum geht die wichtigsten Re-
geln fir ein erfolgreiches Networ-
king zu verstehen und einzuhalten.

Menschliche Beziehungen

Spricht man {ber Networking
spricht man von Kontakten zwi-
schen Menschen die aufeinan-
der zugehen - ein Unterfangen,
welches manchen leichter und
manchen weniger leicht fallt. Net-
working ist eine zeitaufwandige
Investition dessen ROl (Return on
Investment) nicht immer in Geld,

sprich Profit zu messen ist, sondern
auch auf der Erfolgskala mensch-
licher Beziehungen. Der ,Katego-
rische Imparativ’ von Immanuel
Kant kann auch so ausgelegt wer-
den, dass man Menschen nie als
Mittel zum Zweck sehen sollte. Wer
nur mit Menschen das Gesprach
sucht, die ihn vielleicht weiterbrin-
gen, wer dabei immer nur an den
eigenen Nutzen denkt, wird als
Bittsteller immer abblitzen.

Geben und Nehmen

Nur wer bereit ist, als erster zu ge-
ben, wird auch etwas zuriickbe-
kommen. Sollten Sie sich also nicht
fir Andere interessieren, wird es
Ihnen schwer fallen zu verstehen,
was Sie lhrem Gegeniiber Gutes
tun kénnen.

Denke an den Nutzen des Anderen
zuerst — lautet die zweite Regel.
Denn jemand, der spiirt, dass Sie
ein wirkliches Interesse haben, ihn
mit lhren Mitteln zu unterstiitzen,
wird eine héhere Motivation spl-
ren, auch in lhrem Sinne zu agieren

Hofflich sein, sich erkenntlich zei-
gen, Danke zu sagen, wenn man
Unterstiitzung erhalten hat, das ist
die dritte Regel fir erfolgreiches
Netzwerken. Hoflichkeit und Um-
gangsformen sind namlich, wie
in jeder zwischenmenschlichen
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Beziehung auch beim Networking
wichtig um ein angenehmes Klima
aufrecht zu erhalten. Da die Unter-
stiitzung dem anderen oft keinen
monetdren oder sonstigen Vorteil
verschafft, muss das anerkannt
werden. Wer sich aufdrangt, den ei-
genen Stellenwert liberschétzt und
die Unterstiitzung seiner Kontakte
als selbstverstandlich ansieht, der
wird nicht oft Gefalligkeiten erhal-
ten. Dann zeigt das Networking sei-
ne negativen Seiten — denn wer zu
viele seiner Netzwerkpartner verar-
gert, steht schnell als AuBenseiter
da.

Ankniipfungspunkte finden
Sei interessiert, stell Fragen und
hére gut zu — das gehort nicht nur
zur Basis einer guten Freundschaft
oder auch einer Ehe, sondern macht
auch aus Geschaftspartnern loyale
Netzwerkanknipfungspunkte. Sie
sollten lhre wichtigsten Ansprech-
partner immer im Hinterkopf be-
halten, damit Sie diesen, wenn sich
Gelegenheiten ergeben, etwas Gu-
tes tun kénnen. Es ist oft sehr ein-
fach, einen potenziellen Bewerber
weiterzuleiten, einen gtinstigen
Lieferanten zu empfehlen oder eine
Geschiaftsmaglichkeit aufzuzeigen.
Solche ,Quick-Wins” zeigen lhren
Wert, rufen Sie ins Gedachtnis und
werden lhnen langfristig auch zu-
riickgezahlt werden.

Kontakte miteinander ver-
netzen

Dazu gehort auch das Vernetzen
von Kontakten. Im Optimalfall ha-
ben Sie damit gleich zweien |hrer
Ansprechpartner einen Gefallen
erwiesen, der wieder auf Sie zu-
rickfallt. Das Gegenteil ist der Fall
wenn Kontakte als alleiniges As-
set betrachtet werden. Wer nicht
mit anderen teilen will, kann gute
Beziehungen aufbauen, es ent




steht aber kein stabiles Netzwerk
sondern eine EinbahnstraBBe ohne
Tragfahigkeit.

Social Media nutzen

Es lohnt sich durchaus, sich beim
Netzwerken der sogenannten So-
cial Networks zu bedienen. Xing,
Linkedin und wie sie alle heillen,
machen es nicht nur einfach, die
Kontaktdaten zu verwalten in Zei-
ten, in denen sichin manchen Bran-
chen Jobtitle und Firma schnell
verandern. Wer wirklich bereit ist,
diese Communities zu nutzen, gibt
relativ viel von sich Preis, Inter-
essen, berufliche Schwerpunkte,
und ermdglicht es so seinen Netz-
werkpartnern leicht Ankntpfungs-
punkte ausfindig zu machen und
Kontakte aufzunehmen. Social Net-
works sind ein wichtiges Tool um
Netzwerken zusatzliche Stabilitat
zu geben. Sie stehen auch in keiner
Konkurrenz zu Offline Community-
Veranstaltungen, sondern ergan-
zen diese hervorragend. Wenn Sie
nicht gentigend Erfahrung im Um-
gang mit Social Media haben lasen
Sie sich von Profis beraten. Die In-
vestition lohnt sich.

Ehrlich sein

Wer sich vom Umgang mit Men-
schen ausschlieBlich mehr Umsatz,
Karriereforderung oder  Prestige
erwartet, wird schnell als unglaub-
wirdig, im schlimmsten Fall als
Ligner gesehen. Daher die letzte
Regel beim Aufbau von Netzwer-
ken — ehrlich sein. Dazu gehort
auch, einmal Nein sagen zu kon-
nen. Nicht immer sind Kontakte
gleich fiir einander nitzlich. Lee-
re  Versprechungen verhindern,
gemeinsam  zukiinftige Chancen
wahrzunehmen.

Mag. Michael Ghezzo ist seit mehr
als 10 Jahren im Konferenzbereich
tdtig, Fachautor in den Bereichen So-
cial Media, CRM und Eventmarketing
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Neben der Ersparnis ist die Le-
bensdauer einer LED Lampe ein
jewichtiges Argument in LED Be-
euchtung zu investieren.

fergleich Lebensdauer

50 mal langer ais Glhiampen

50.000 Stunden

Nir fragten auch nach méglichen
Nachteilen: ,Korrekte Informatio-
1en und ungeschdnte Beratung ist
1otwendig. Das erwarten unsere
Cunden” So Frau Kristina ,Speziell
n technischen Bereichen, wo man
yicht immer das Grundwissen der
(dufer voraussetzen darf. Dazu
zahlt daher auch der Hinweis auf
ien Nachteil von Billigprodukten.
Vorsicht beim Kauf von Billig-LEDs.
‘uhause eingeschraubt, entpup-
oen sich Produkte von Diskontern
mitunter als dustere Angelegen-
neit und geben zu wenig Licht. Die
Kunden sollten -daher auf die de-
clarierte Lumen-Zahl achten. Wer
cine 40 Watt Gliihlampe ersetzen
mdchte, braucht fir die gleiche
Helligkeit eine LED mit 400 Lumen,
fir eine 60 Watt-Gliihbirne eine
| ED mit mindestens 600 Lumen. All
dies kdnnen wir in unserem Shop
auch wunderbar demonstrieren.”

Josakra Engineering Ltd.
Arnoldgasse 2/F31/Top 13,
1210 Wien, Tel.:01 271 355 999

e-Mail: office@josakra.com
www.josakra.com
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B Im Zentrum F31 sind ein Dut-
zend Firmen ansaBBig und machen
mit frischem Wind und neuen Ide-
en auf sich aufmerksam.

M Die im 3. Bezirk ansaBBige Firma
Stockel GmbH, Elektroinstallatio-
nen adaptiert derzeit einen 100m2
grollen Schulungsraum

SPLITTER

men Josakra Engineering, schon
von auBen durch modernes Licht-
Design erkennbar. (Siehe neben-
stehenden Artikel).

M Gleich daneben kénnen sich
Damen und Herren bei Frau Renu
Kapoor von der Firma Beautix im

in der Schwaigergasse.
Dieser Schulungsraum
wird auch interessier-
ten Unternehmen zu-

blitzsauberen Behand-
lungsraum Ayuveda
Gesichts- und andere
Schonheitsbehandlun-
gen angedeihen lassen.
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gdnglich werden.

Firma Confare GmbH
mit Jedleseer Wurzeln, gefiihrt
von Mag. Michael und Alexan-
der Ghezzo ist international im
«Networking“-Bereich tatig und
veranstaltet GroB3-Events und Kon-
gresse.

B Durch den Eingang in der Ar-
noldgasse erreichbar sind die Fir-

Fortsetzung von Seite 3

chungen der Werbung standhalten
mussen und Angebote attraktiv sein
mussen. Konsumenten legen Wert
auf Qualitdt, Beratung und Service.
Bunte Bilder der Werbung sind zu we-
nig.

Im April gibt es eine gute Gelegenheit
die Kompetenz der uns angeschlosse-
nen Betriebe unter Beweis zu stellen.
Dazu dienen u.a. die Angebote eines
runden Dutzends unserer Mitglieds-
betriebe, die gemeinsam unter-der
klingenden Bezeichnung Aktivwoche
einen kleinen Bereich jener Angebote
abdecken, die im Grdtzel angeboten
werden.

Von Wellnessbehandlungen bis hin
zu Tanzkursen, Sicherheitschecks,
glinstigen Haushaltsgerdten reicht
das vielseitige Angebot.

Hans Héfer, Obmann der IG Kaufleute Jed-

" lesee und Herausgeber der Floridsdorferin
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M Eine andere Art von Schonheit
bietet Frau Sabine Fuhrmann ih-
ren Kunden. Alll jene denen ihre
eigene Haut zu leer erscheint kon-
nen sich dort ihr Lieblingstattoo
machen lassen. Hyhienestandards
sind im Tattoo Studio Vienna
Pflicht.

W Weniger schmerzvoll geht es bei
Christian Marek, firmierend unter
dem klingenden Namen ,Didl's
Guitar Training” zu, der seinen
Schilerinnen und Schilern das
Guitarrespiel beibringt. Ganz ohne
Noten, zum leichteren Einstieg und
rascherem Erfolg.

M Erfolg hat auch die Firma Activ
und Vital, Frau Angelika Slavicek
mit ihrem vielseitigen Kosmetik-
Angeboten.

Besuchen Sie
unsere Facebook
Seite auf www.
facebook.co/
Zentrumf31 oder
scannen Sie diesen
Code mit lhrem
Smartphone ein

Networking und Weiterbildung
fir Fihrungskréfte

confare

Gemeinsam. Besser. Machen.
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