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CIO AWARD 2017: Ein Award, der Awareness schafft

Die Gewinner des CIO AWARD Christian Pfundner (li.) und Andreas Kranabitl

Im Rahmen des 10. Confare
CIO & IT-Manager Sum-
mits wurden Andreas
Kranabitl, Managing Direc-
tor im IT-Unternehmen
SPAR Business Services
GmbH und Christian Pfund-
ner, Leiter EDV und Orga-
nisation der Schrack Tech-
nik GmbH mit dem CIO
AWARD 2017 als beste IT-
Manager Osterreichs aus-
gezeichnet.

Am 29. und 30. Méarz 2017
trafen sich knapp 500 I T-Ent-
scheider auf Einladung des
Konferenzveranstalters Con-
fare beim CIO @7 IT-Manager
Summit in der Orangerie
Schénbrunn in Wien. Im Rah-
men des Summits werden
jahrlich die besten IT-Mana-
ger Osterreichs mit dem CIO
AWARD ausgezeichnet, den
Confare in Zusammenarbeit
mit EY vergibt. Die CIO

AWARD Gewinner 2017 sind
Andreas Kranabitl, Managing
Director der SPAR Business
Services GmbH, und Christian
Pfundner, Leiter EDV und
Organisation der Schrack
Technik GmbH. Neben den
Gewinnern wurden Walter
Hélblinger von Steyr Mannli-
cher, Heidrun Strohmeyer
vom Bundesministerium fiir
Bildung, Martin Buresch von
der Kwizda Holding Group,
Erich Schuster von Casinos
Austria und der Osterreichi-
schen Lotterien sowie Peter
Karas von der Brau Union als
Top ClOs ausgezeichnet.

Das Team ist
mitgemeint

Christian Pfundner war hoch-
erfreut: ,Der CIO AWARD ist
flr mich und das gesamte
EDV-Team die Bestitigung
unseres gemeinsam einge-
schlagenen und jeden Tag
mit aller Kraft verfolgten We-
ges, die EDV eines mittelgro-
Ren Konzerns intern zu posi-

tionieren, Arbeitsweisen zu
professionalisieren, als nicht
wegzudenkender Partner auf
allen Ebenen nicht nur akzep-
tiert, sondern aktiv eingebun-
den zu werden und dauerhaft
als treibende Kraft fiir Inno-
vation und technologischen
Fortschritt maBgeblich zum
Unternéhmenserfolg beizu-
tragen.” Dem monitor
berichtete Pfundner auch
von den nicht auf den ersten
Blick sichtbaren Auswirkun-
gen des Awards. Etwa, dass
schon die Vorbereitungen
zur Einreichung flr eine ge-
steigerte Awareness fiir den
Wert des CIO und des IT-
Teams Uber alle Ebenen des
Unternehmens hinweg sor-
gen. Auch wire es moglich,
dass der gewonnene Award
positiven Einfluss auf das Re-
cruiting haben kénnte.

Der 11. CIO ¢ IT-Mana-
ger Summit findet im April
2018 statt. Einreichungen fur
den CIO AWARD sind bis
zum 31.1.2018 moglich. O
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