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Der CIO AWARDwird am 29. März 2017
im Rahmen des 10. CIO & IT Manager
SUMMIT in Wien vergeben. In Zusam-
menarbeit mit EYwerden IT-Manager aus-

gezeichnet, die durch eine konsequente
IT-Strategie die Unternehmensziele opti-
mal unterstützen, ihren Mitarbeitern Per-

Zapf von der Styria Media Group AG und
Hannes Gutmeier von der Conwert Immo-
bilien Invest.
Informationen zur Anmeldung zum 10.
Confare CIO & IT-Manager SUMMIT2017
auf:

spektiven bieten und den Anwendern
sowie internen Auftraggebern optima-
len Service gewährleisten. Eine hochkarä-
tige Experten-Jury wählt den IT-Manager
des Jahres sowie die Top ClOs 2017 aus.

Überreicht wird die Auszeichnung von den
CIO AWARDPreisträgern 2016, Thomas

10 CIO AWARD
10 JAHRE WERTSCHÄTZUNGFÜR DE IT

 

können. Dazu gehört die Zusammenarbeit
mit Partnern und Lieferanten.
2. Be brave: Die CIO-Aufgabe erfordert
Mut, Bereitschaft neue Wegezu beschrei-
ten, sich einzubringen und die eigene Rol-
le zu hinterfragen. Die Gefahr: Durch Ab-
warten und Abwehren landet der CIO auf
demAbstellgleis.
3. Focus on topline growth: Die IT darf
sich ihres Einflusses auf das Unterneh-
mensergebnis bewusst sein und hat die
Chance, diesen weiter auszubauen.
4. Be the change you want to see: Der
CIO als Changemanager: Als Technolo-
gie- und Innovationsmotor liefert die IT
besonderen Mehrwert im Unternehmen.
5. Walk the talk: Umauf Augenhöhe mit
Führung und Management-Team zu arbei-
ten, muss die IT das Vertrauen gezielt för-
dern, Versprechen einhalten und sich als
verlässlicher Partner positionieren.
6. Know your business: Dazu gehört ne-

ben dem Technologie-Knowhow vor
allem ein Verständnis für das Geschäfts-
modell und die Business-Strategie.

7. Digital leadership: Als Führungskraft
hat der CIO die Chance aktiv Talente und
Kompetenzen in seinem zu Teamfördern.
Dazu kann er auf Werkzeuge der Perso-
nalentwicklung und des Employer Bran-
ding zurückgreifen.
8. Break down barriers: Barrieren sind
schädlich, Kommunikation ist ein Schlüs-
sel zum Erfolg. Als CIO sucht man aktiv
den intensiven Austausch mit unterschied-
lichen Stakeholdern im Unternehmen.
Das kann in Zeiten der Digital Customer
Journey bis hin zum Endkunden gehen.
9. Culture eats strategy: Das digitale Busi-
ness erfordert einen Kulturwandel: Hie-
rarchien verlieren an Bedeutungen, Fehler
und Lernen müssen möglich sein, und der
CIO kann dabei Vorreiter sein.
10. Be a lighthouse: Die IT hat Vorbild-
funktion für die Digitalisierung im Un-
ternehmen: Sie kann durch Kenntnis von
technologischen Möglichkeiten und en-

gemKontakt zum IT-Markt die Chancen
als Door Opener ausspielen und Innovati-
onen so ins Unternehmen bringen.

Unter demMotto  Be CIO findet heu-
er das CIO & IT-Manager Summit

bereits zum 10. Mal statt. 10 Jahre, in de-
nen sich das Rollenbild des IT-Managers
drastisch verändert hat. Der CIO von
heute ist gefragt, Innovationen zu ini-
tiieren, möglich zu machen und umzu-

setzen. Die IT ist längst nicht mehr nur
Business Enabler, sondern für die mei-
sten Unternehmen ein entscheidender
Existenzfaktor.
Das diesjährige Summit umfasst ein
breites Spektrum an Themen rund um
Transformation, Innovation, Cybercrime
und die Rolle der IT. Rund 500 hochkarä-
tige IT-Entscheider und Experten aus Ös-
terreich, Deutschland und Schweiz dis-
kutieren über Trends, Technologien und
Herausforderungen des digitalen Zeital-
ters. Dazu hat der Confare CIO Adviso-
ry Board 10 Prioritäten formuliert, die für
den Erfolg der IT in den nächsten Jahren
ausschlaggebend sein werden:
1. Excecution excellence: Die Standardan-
forderungen müssen erfüllt sein, um In-
novation und Veränderung vornehmen zu

Am 29./30. März 2017 findet das 10, CIO & IT-Manager Summit statt,
Unter dem Motto  Be CIO treffen sich Österreichs ClOs, um ihr Zutun
am Erfolg ihrer Unternehmen und ihr Rollenbild zu diskutieren,

 Be CIO :
10 Jahre CIO & IT-Manager Summit


