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IDEAward: Die digitalen Transformer 2018

Im Rahmen der Confare Konferenz IDEE wurde am 21. Marz 2018 zum 2. Mal der IDEAward in Wien verliehen. Confa-
re, in Zusammenarbeit mit EY, zeichnete digitale Vorreiter aus, die sich mit ihren innovativen Projekten erfolgreich den
Herausforderungen der digitalen Transformation stellen.

Alex Wolschann

abriele Schuh (im Bild)

von der Constantia Fle-

xibles Group und Ines
Lindner von Ziithlke Enginee-
ring Austria nahmen den
IDEAward 2018 entgegen. Des
Weiteren wurden die Styria
Marketing Services und Nativy
als Digital Paragons ausgezeich-
net. Die IDEAward Preistriger
2018 stehen fest: Unter den
zahlreichen Einreichungen hat
sich die hochkaritige Experten-
jury, unter der Leitung von EY,

entschieden, wer Osterreichs
digitale Vorreiter sind. Mit dem
IDEAward wurden erfolgreiche
Digitalisierungsprojekte ausge-
zeichnet. In diesem Jahr nah-
men die Constantia Flexibles
Group und die Ziihlke Enginee-
ring Austria den Preis entgegen.
Der IDEAward geht an digita-
le Vorreiter und Innovatoren,
die zeigen, wie Unternehmen
sich der Herausforderung
Digitalisierung stellen und so
die Zukunftsfiahigkeit der dster-

reichischen Wirtschaft stirken.
Beim Projekt Constantia In-
teractive Packaging geht man
in einem Traditionsunterneh-
men neue Wege. Es ist noch gar
nicht absehbar, wie fundamen-
tal sich die Innovation auswir-
ken wird. Im Projekt Constan-
tia Interactive Packaging wird
das Kernprodukt, die flexible
Verpackung, in einen Content
Channel verwandelt. Die Ver-
packung bietet dem Konsu-
menten, der sie letztendlich in




62 | CIO-REPORT

Hiénden hilt, unterschiedliche
Méoglichkeiten zur Interaktion.
Die Jury sieht zahlreiche Po-
tenziale, wie der Konzern diese
Technologie fiir disruptive Ge-
schiftsmodelle und innovative
Services nutzen kann und die
Bereitschaft, diesen Weg auch
zu gehen, weil ein engagiertes
und begeistertes Team mit Un-
terstiitzung des Managements
am Werk ist.

Die Preistriger sind begeistert:
»Durch den IDEAward haben
wir die Gelegenheit, unser Pro-
jekt vor einer fachkundigen
Jury zu prisentieren und zu
zeigen, dass sich unser Unter-
nehmen den Herausforderun-
gen des digitalen Wandels stellt.
Nicht zuletzt wollen wir diese
Gelegenheit nutzen, Innovation
und Innovationskultur inner-
halb unseres Unternehmens in
die richtige Richtung weiterzu-
entwickeln und zu festigen, so
Gabriele Schuh, IT Innovation
Manager bei der Constantia
Flexibles Group.

HOLOREPAIR

Wihrend anderenorts Digital
Twin und Augmented Reali-
ty noch Schlagworte sind, hat
Zithlke gemeinsam mit dem
Kunden Jungheinrich diese
Technologien mit dem Service
HoloRepair erfolgreich in einer
Mixed Reality Losung umge-
setzt. Die Jury war von der ra-
schen und innovativen Umset-
zung begeistert. So wurde das
Potenzial kurzfristig genutzt
und gleichzeitig Moglichkeiten
fiir eine innovative Weiterent-
wicklung geschaffen. Beispiel-
haft fiir mutiges und rasches
Handeln in einer digitalen Welt.
Ines Lindner, UX Lead Consul-
tant bei Ziihlke Engineering
iiber die Bedeutung des Preises:
»Der IDEAward ist einer der

renommiertesten Innovations-
preise in Osterreich. Als Spezi-
alist fiir digitale Transformation
verfolgen wir bei Zithlke den
Award schon seit lingerem. Ich
bin froh, dass wir uns heuer mit
dem Projekt ,HoloRepair® fiir
eine Bewerbung entschieden
haben und, dass zentrale User
Experience-Ansitze nun auch
im B2B-Bereich fiir nachhaltige
Projekterfolge sorgen.« Neben
den beiden IDEAward Gewin-
nern wurden die Styria Mar-
keting Services und Nativy als
Digital Paragons ausgezeichnet.
Ein Paragon ist ein Role Model,
ein Vorzeigebeispiel. Die von
Confare und EY ausgezeichne-
ten Digital Paragons zeigen die
Moglichkeiten der Digitalen
Transformation auf, in dem sie
mutig und konsequent Chan-
cen erkennen und nutzen.

CHANGE-PROGRAMM

In einer Branche, die unter
massiven Digitalisierungs-
Druck steht, wurde ein tief-
greifendes Change-Programm
umgesetzt, um die Kundenge-
winnung durch Big Data und
Data Science weiterzuentwi-
ckeln. Die Styria Marketing
Services hat das erklarte Ziel,
den Kunden in der digitalen
Welt abzuholen und die Basis
fir neue Geschiftsmodelle und
innovative Services zu legen,
um im Wettbewerb mit den
Online-Riesen der Branche zu
bestehen. Die Jury ist der Mei-
nung, dass man hier einen gu-
ten Grundstein gelegt hat.

Das Plattform-Konzept hat
Nativy perfekt umgesetzt - es
hat das Potenzial fiir Entwick-
lung und weitere Skalierung.

Das Beispiel eines innovativen
Startups, das Marktliicken er-
kannt hat, und durch beherz-
ten Marktauftritt die Chance
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hat, trotz geringer Grofe, viel
fiir Kunden und den Markt
zu bewegen. Auch die Digital
Paragons freuten sich iiber die
Auszeichnung: »Den Preis zu
gewinnen bedeutet fiir mich
zweierlei: Zum einen zeichnet
der Award meine Mitarbeiter
und deren hohen personlichen
Einsatz aus. [...] Zum anderen
beweist der Gewinn, dass wir in
der SMS auf dem richtigen Weg
sind und dass wir nur durch
kontinuierliche Innovation in
der digitalen Transformation
bestehen kénnen«, so Christian
Limmerer, Managing Director
der Styria Marketing Services.
»Kunden héren und sehen zu
oft von Innovation, die keine
sind. Wir sehen den IDEAward
als Filter fiir Qualitdt und er soll
den Kunden helfen, echte Inno-
vationen leichter zu erkennen.
Confare ist eine sehr gute Platt-
form, um andere innovative
Unternehmen kennenzulernen
und sich auszutauschen. Bei-
spielsweise {ibersetzen wir be-
reits fiir SPAR, dem Gewinner
des IDEAward 2017«, erklart
Anchal Lochan, Verkaufsdirek-
torin von Nativy Translations.
Uberreicht wurde der Confa-
re IDEAward im Rahmen der
Confare Konferenz IDEE. Ein-
reichungen fiir den IDEAward
2019 stehen ab Sommer 2018
auf der Confare Website zur
Verfiigung. Weitere Informatio-
nen zu den Confare IDEAward
Einreichern sind im Confare
Blog (www.confare.at/c/blog)
zum Nachlesen. ®




