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Confare CIO Summit 2019:

Ein Motto bewegt die

Mitte Juni wurde das
Geheimnis um das
Motto der CIO SUMMIT
Reihe 2019 geluftet;

» [alente bewegen ...
be the influencex.

onfare schafft es jedes Jahr auf Neue,
die CIO-Community im DACH-
Raum mit dem Motto seiner Summit-
Reihe zu bewegen. Fiir 2019 lautet das
Motto: »Talente bewegen ... be the influ-
ence«. Denn: Im digitalen Zeitalter be-
deutet »CIO sein«, Menschen zu bewe-
gen, Einfluss auf das Business und das
Geschiifts-modell zu nehmen und die rich-
tigen Mitarbeiter zu finden. »In der neu-
en digitalen Geschiftswelt stehen trotz
innovativer Technologien immer noch
der Mensch und dessen Bediirfnisse im
Mittelpunkt«, weill Alexander Bockel-
mann, Chief Digital Officer & Vorstands-
mitglied bei UNIQA und CIO Award-
Preistriger 2018. »Trotz oder gerade we-
gen der Digitalisierung muss ein CIO oder
CDO zunehmend auch HR-Talente und
einen ausgeprigten Kundenfokus auf-
weisen, um Kundenwiinsche zu verste-
hen, eine attraktive Arbeitsumgebung und
Kultur fiir sein Team zu etablieren und
Teams mit Mitarbeitern aus unterschied-
lichen Bereichen des Unternehmens zu
fithren und zu begeistern.«
Das Motto der Confare CIO Summit-Rei-
he spiegelt die Anforderungen der Zeit an
das IT-Management. Es gibt die Schwer-
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Présentation des neuen ClO-Summit-Mottos (v.l.): Hannes Gutmaier (Soravia), Michael Ghezzo (Confare),
Franz Hillebrand (SIGNA)

punkte des groBten Osterreichischen IT-
Management-Treffpunkts wieder und hebt
damit genau die Themen hervor, die CIOs
gerade am meisten beschiftigen. »Das
CIO Summit ist unseren Entwicklungen
einen Schritt voraus und gibt uns einen ge-
wissen Leitfaden«, bestiitigt Anton Leit-
ner, CIO der NOM AG und CIO Award-
Preistriiger 2015, iiber das Summit.
Confare-Chef Michael Ghezzo iiber das
Motto: »Talente sind die CIOs selbst. Es
sind aber auch jene Menschen, mit de-
nen die IT-Manager gemeinsam den Wan-
del gestalten. Die Zukunft liegt aber nicht
beim einsamen hochtalentierten I'T-Mana-
ger, sondern beim Influencer der digitalen
Welt, der aus einer Idee eine Bewegung
macht. Ich denke, wir haben auch fiir 2019
wieder ein Motto gefunden, das Bewusst-
sein schafft und zur digitalen Fitness der
IT-Manager beitrigt.«

Mit rund 500 nationalen und internatio-
nalen IT-Experten — darunter CIOs, IT-
Manager, Digital Leaders und Big Player
— bietet Osterreichs groBter und mit dem

Confare CIO Award wichtigster IT-Ma-
nagement-Treffpunkt den idealen Rah-
men, um Talente zu finden, zu fordern und
als CIO zu beeinflussen. So sind nicht nur
die Speaker auf der Summit-Biihne In-
fluencer der Digitalisierung, sondern vor
allem auch die Award-Einreicher, die als
Vorbildfunktion ihr Unternehmen im digi-
talen Business vorantreiben.
Die besten IT-Manager des Landes. Mit
dem CIO Award zeichnet Confare 2019
zum 12. Mal die besten IT-Manager und
Digital Leaders Osterreichs mit dem be-
deutendsten Award der IT-Branche aus.
Der Award wird am 3. April 2019 in Wien
verliechen. In Zusammenarbeit mit EY
werden Macher des digitalen Wandels auf
die Biihne geholt. Jene IT-Manager und
Digital Leaders, die ihre Vorbildfunktion
verstanden haben und das Business voran-
treiben. Eine hochkaritige Experten-Ju-
ry wihlt dazu jedes Jahr aus zahlreichen
Einreichungen die besten IT-Manager des
Jahres sowie die Top CIOs 2019 aus.
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