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Contare und EY suchen den IT-Manager des Jahres

Der Confare Swiss CIO Award 2019, in Zusammenarbeit mit EY, ist die Auszeichnung fir IT-
Abteilungen, die eine Vorreiterrolle fiir die Digitalisierung des Unternehmens einnehmen und fiir IT-
Manager, die als moderne Filhrungskraft digitale Talente finden und Skills aufbauen, die nachhaltig

den Unternehmenserfolg garantieren.

Der Swiss CIO Award wird im Rahmen des 8. Confare CIO & IT-Manager Summit amll1.
September 2019 2019 in Wien verliehen. Die Einreichungsfrist endet am 30. Juni 2019.

Warum einreichen?

e Machen Sie Ihre Leistungen transparent: In unserem Blog stellen wir die Einreicher der
gesamten Community vor! Als Top-Einreicher erhalten die Moglichkeit, sich in fiihrenden IT-

Magazinen vorzustellen.

e Ruhm & Ehre: Positive Imageeffekte fir Ihr Unternehmen — ein Unternehmen, das sich dank
einer effektiven IT langfristig im Wettbewerb behauptet, ist als Lieferant und Partner attraktiv.

e Interne Position der IT — Eine externe Anerkennung als IT-Manager des Jahres bietet Ihnen
zahlreiche Moglichkeiten fiir das interne Marketing gegenliber Geschaftsfiihrung und

Anwendern.

Vorsitzender der Jury:

b
Mag. Michael Ghezzo
Geschaftsfuhrer, Eigentiimer

Confare — Gemeinsam.

Andreas Toggwyler
Partner, EY (Genf)

Besser. Machen.

,EY gestaltet den Swiss CIO Award 2019 mit, um die Positionierung der IT-Manager als
strategische Triebfeder des Unternehmenserfolgs zu unterstitzen. Transparenz der eigenen




Leistung und deren Anerkennung durch eine Experten-Jury unterstreicht die Bedeutung des C10

nachhaltig. Wir freuen uns dazu beizutragen.”




EINREICHUNGSFORMULAR

(Bitte fiillen Sie das Formular elektronisch aus, damit die Lesbarkeit gewahrleistet ist.)
Zur Bestatigung der Richtigkeit Ihrer Daten, ersuchen wir Sie, DIESE SEITE auszudrucken und
unterschrieben eingescannt an uns zu schicken: michelle.zitta@confare.at.

Einreicher

Name / Vorname / Akad. Grad:

Firma:

Jobtitle:

Anschrift:

Funktion im Unternehmen:

[ ] vorstand [ ] IT-Leiter

[ ] Geschaftsfiihrer [] Sonstiges:

Branche: Mitarbeiteranzahl:
Unterschrift:

(mit meiner Unterschrift bestétige ich die Richtigkeit der angegebenen Daten)

ort: Datum:




Auf den folgenden Seiten sind Fragen zu verschiedenen Themenbereichen angefiihrt, die fir die
Einreichung zu beantworten sind. Das Ziel der Jury ist es Sie als CIO mdglichst gut kennen zu lernen
und zu verstehen, wie Sie ihren Verantwortungsbereich gestalten und ihre Rolle wahrnehmen. Zur
Darstellung Ihrer Antworten diirfen Sie gerne ein beliebiges Format verwenden (z.B. Word, PowerPoint,
Video). Die Jury freut sich tber originelle Ideen. Es sollte jedenfalls gewdhrleistet sein, dass die in
diesem Formular dargestellten Bereiche und Fragen in Ihrer Bewerbung gut abgedeckt werden. Wir
empfehlen Ihnen, wo immer maéglich, die Antworten mit konkreten Beispielen zu begriinden, um die
Nachvollziehbarkeit flr die Jury zu erleichtern.

BEWERBUNGSBEGRUNDUNG

1. Warum sollten Sie den Confare CIO-Award erhalten?

IT ORGANISATION

2. Wie lautet die Vision & Strategie Ihrer IT Organisation? Nach welchen Kriterien ist diese
gestaltet? Wie aktuell wird sie gehalten und kommuniziert?
Wenn maoglich, legen Sie bitte eine Kopie der IT Strategie und des IT Organigramms bei.

3. Welche Services bieten Sie Ihren "Kunden" an? Wie messen und kommunizieren Sie die
Qualitat der erbrachten Services? Was sind die konkreten KPIs zur Qualitdtsmessung der
Leistungserbringung in Ihrer Organisation?

4. Wie treffen Sie make-or-buy Entscheidungen? Betreiben Sie aktives
Lieferantenmanagement? Wenn ja, wie ist es gestaltet? Wie sieht der
Budgetierungsprozess in Ihrem Bereich aus und wie verbindlich ist dieser im

Jahresablauf?




CIO ALS INNOVATOR

5.

Wie wichtig sind neue Technologien und deren Einsatz in Ihrem Arbeitsalltag? Wie stellen
Sie sicher, dass Sie, Ihre Mitarbeiter und das restliche Unternehmen tber neue
Technologies und Trends informiert werden und Zugang zu diesen erhalten?

Welche wesentlichen Innovationen haben Sie im vergangenen Jahr vorangetrieben? Sind
Sie Teil eines Innovationsmanagementteams, in welchem IT, Fachbereiche und
Unternehmensfiihrung gemeinschaftlich an Unternehmensinnovationen arbeiten?

Liegt Ihrem Unternehmen eine gemeinsam mit Ihnen erstellte Digitalstrategie vor, die
nachhaltig verfolgt wird? Gibt es jemanden, der die Verantwortung fir das Thema
Digitalisierung hat z.B. Chief Digital Officer? Wenn ja, wie grenzen Sie Ihre Aufgaben
voneinander ab?

CIO ALS UNTERNEHMENSLENKER

Auf welcher hierarchischen Ebene sind Sie als Fiihrungskraft organisatorisch angesiedelt?
Was war die letzte strategische Unternehmensentscheidung, in welche Sie eingebunden
waren? Beschreiben Sie bitte, auf welche Fihrungsgremien Sie innerhalb Ihres
Unternehmens zurtickgreifen, um aktiv an der Unternehmenssteuerung teil zu haben?

Welchen Einfluss hat die Digitalisierung auf das langfristige Wohl ihres Unternehmens?
Beschreiben Sie in kurzen Satzen welches die wesentlichen Trends in ihrer Industrie sind.
Wie stellen Sie sicher, dass Ihr Unternehmen fiir diese gewappnet ist?

. In welchen beruflichen Netzwerken auB3erhalb Ihres Unternehmens engagieren Sie sich?

Inwiefern nutzen Sie die Netzwerke fir Ihre Organisation? (z.B. Zusammenarbeit mit Start-
ups)







CIO ALS FUHRUNGSKRAFT

11. Wie stellen Sie die Qualifizierung Ihrer IT Mitarbeiter sicher? Inwiefern werden neue IT-
Trends im Learning Curriculum integriert?

12. Welche Moglichkeiten haben IT-Mitarbeiter in der Hierarchie und in der Aufgabe zu
wachsen? Gibt es ein IT-Personal-Entwicklungskonzept?

13. Welche Rolle spielen Businessethik und Werte in Ihrem Alltag? Wie tragen Sie zur
Corporate Social Responsibility bei?




