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Preisgekronte IT-Manager re-
ferieren und diskutieren iiber
spannende Projekte — wie sie
die zukiinftige Rolle des CIOs
gestalten sowie iiber innovati-
ve Technologien: Das und
noch viel mehr geschieht auf
dem Confare CIOSUMMIT,
dem groften Event fiir IT-Ex-
perten, das jahrlich im April
in Wien stattfindet. Dieses

Jahr musste die Veranstal--

tung aufgrund der Coronakri-
se in den Herbst verschoben
werden. Daher treffen sich
am 2. & 3. September 2020
450 IT-Manager, gesamt
knapp 600 Profis der 6sterrei-
chischen IT-Branche, zum 13.
Confare CIOSUMMIT.

Brisante Themen

Nicht nur spannende Vortra-
ge und Diskussionen haben
sich zu einem besonders
wichtigen Bestandteil des
Events gemausert. Auch die
sogenannten ,,CIO Executive
Arenas* sind auf dem Summit
sehr beliebt. Hier werden in
kleinen Gruppen brisante
Themen besprochen, von
Kiinstlicher Intelligenz {iber
Cybersecurity bis hin zum
Karrierepfad als CIO. Und das
ohne Powerpoint, ohne Her-
steller und ,,ohne Marketing-
Bullshit“, wie der Veranstalter
selber sagt. So kénnen sich In-
teressierte persénlich unter
anderem mit OBB CIO Mar-
cus Frantz, Franz Hoheiser-
Pfortner, Vorstand Cyber Se-
curity - Austria oder Lotte
Wenzl, Developing Business
4You, austauschen. Neben
Workshops, Vortrigen und
Ausstellungen gibt es auch
zahlreiche Meeting Zonen,
kulinarische Treffpunkte und
sogar einen Arbeitsbereich, in
dem man in Ruhe telefonie-
ren und E-Mails bearbeiten
kann.
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Das Fest fur IT-Manager

Get-together. Die gréBte Veranstaltung fiir IT-Manager und IT-Experten findet im Herbst wieder statt
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Wo & Wann?

Der Confare CIOSUMMIT

ist und bleibt unangefochten
Osterreichs gréfBtes und
wichtigstes IT-Management
Forum. Das ClO Fest bietet
Besuchern Flexibilitat und
einen besonderen Rahmen
fiir Networking und indivi-
duellen Erfahrungsaus-
tausch,

Anmeldungen zum 13. Con- .

fare CIOSUMMIT sind ab so-
fort online moglich. Der.Ein-
tritt in das exklusive Confare
CIO Ecosystem ist fir ClOs,
CDOs, IT-Manager und
Fachbereichsmanager
kostenlos.

www.ciosummit.at

Exklusiv

Matthias Strolz ist nicht nur
eine schillernde Figur der &s-
terreichischen Medien- und
Politikszene, sondern auch
ein pointierter Denker und
Autor des Bestsellers ,,Sei Pi-
lot Deines Lebens“. Und auch
er ist zu Gast im September.
In seiner Keynote berichtet er,
wie er seinen Weg gefunden
hat, und wie er sich stindig
neu erfindet. Er gibt lebbare
Tipps, wie das jeder fiir sich
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selbst schaffen kann. Ein be-
sonderes Zuckerl ist das Meet
& Greet mit dem Autor — ex-
Klusiv fiir die Teilnehmer des
Confare CIOSUMMIT. Es sind
nur mehr wenige Platze ver-
fiigbar. ,Keiner ist im digita-
len Business alleine erfolg-
reich. Es gilt die richtigen
Partner fiir das eigene Ecosys-
tem zu finden und gemein-
sam mit innovativen Lieferan-
ten die richtigen Fragen zu
stellen®, sagt Initiator der Ver-
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anstaltung Michael Ghezzo

(siehe Interview).
Das Highlight: Die Verlei-
hung des Confare

CIOAWARD! Diese ist nicht
nur eine Feier von besonde-
ren Leistungen, sondern auch
Inspiration fiir die gesamte
Community. Zudem bietet
das feierliche CIO Networ
king Dinner feinste Kiiche
und spannende Momente.
Die Vorfreude bis September
ist damit grof3.

.Viele erfolgreiche Unternehmen werden auf der Strecke bleiben”

Interview. Michael Ghezzo, Organisator zahlreicher T-Events, liber Veranstaltungen in Zeiten von Corona

Was war das Erste, was Sie
dachten, als Sie erfahren ha-
ben, dass aufgrund der Coro-
nakrise sémtliche Veranstal-
tungen abgesagt werden?
Michael Ghezzo: Ein Event-
veranstalter, der keine Events
mehr machen darf - wir ha-
ben uns schon Wochen vor-
her auf die Situation vorberei-
tet und der Plan B der Ver-
schiebung war vorhanden.
Wenige Tage vor dem offiziel-
len Shutdown fiir alle Events
haben wir die Verschiebung
angekiindigt. Das Denken in
Szenarien und die entspre-
chende Vorbereitung haben
sich da bezahlt gemacht. Wir
konnten rasch kommunizie-
ren und mit Kunden und Lie-
feranten die néchsten Schrit-
te besprechen.

Denken Sie, werden Sie als
Eventveranstalter die Krise
iiberleben?

Wir haben 2008 gegriin-
det, wir haben also schon ein-

. mal eine grobere Krise erfolg-

reich -iiberstanden. Es wire
gelogen, wenn ich sagen wiir-
de, ich wiirde mir deswegen
keine Sorgen machen. Es sind

tit, ein eingespieltes Team,
thematische  Fokussierung
und unsere Plattformausrich-
tung. Wir haben sehr erfolg-
reiche Jahre hinter uns und
sind dabei bescheiden geblie-
ben. Dadurch hat das Unter-
nehmen eine hohe Liquiditét
und damit verbunden das
notwendige Durchhaltever
mogen. Die Mitarbeiter sind
begeistert bei der Sache und
unterstiitzen das Unterneh-
men und uns als Unterneh-
mer dabei, diese Krise zu

‘tiberstehen.

Kommt IThrem Unternehmen
der thematische Fokus auf IT
und Digitalisierung zugute?
Ja, da diese Bereiche jetzt
an Bedeutung gewinnen, weil
sich Unternehmen mit mo-
dernen Arten der Zusammen-
arbeit befassen. Auflerdem
kommt uns zugute, dass wir
uns in den letzten Jahren da-
von weg entwickelt haben,
reiner Konferenzanbieter zu
sein. Wir sehen uns als Com-
munity Plattform. Uber unse-
ren Blog auf www.confare.at
und unsere Social-Media-Ak-
tivitdten tauschen sich DACH-

gen und Netzwerkaktivitdten
wie unseren CIO Think Tank.
So haben wir eine enorme So-
cial Media Reichweite aufge-
baut. Damit verbunden ist
eine Digitalisierung unseres
Geschéftsmodells mit span-
nenden Content Marketing
Manahmen und diese On-
line Komponente gewinnt
jetzt sicherlich noch an Be-
deutung.

‘Wie verdndert sich Threr Mei-

nung nach die Eventbranche
durch die Coronakrise?

Nach den ersten Insolven-
zen und Betriebsschlieffun-
gen werden wir im Herbst
grofle Auswirkungen spiiren.
Das ist ohnehin ein Zeitraum
mit sehr vielen Veranstaltun-
gen, nun kommen auch alle
verschobenen Events des ers-
ten Halbjahres hinzu, die jetzt
alle um die Aufmerksamkeit
und die Zeit von Fiihrungs-
kréften buhlen. Ich gehe da-
von aus, dass der Veranstal-
tungswildwuchs der letzten
Jahre damit einen Dampfer
erhélt und nur mehr die For-
mate und Events punkten, die
wirkliche Relevanz zu bieten

wird es noch tiefer reichen
und viele bislang erfolgreiche
Unternehmen werden auf der
Strecke bleiben.

Was oder wer wird nach der
Krise iibrig bleiben?

Am Ende wird es wieder
um den Kern dessen gehen,
was Veranstaltungen wirklich
ausmacht. Purpose, also das
Positive, das eine Veranstal-
tung bewirken kann, wird im
Vordergrund stehen. Fiir rei-
ne Vertriebsshows und ober-

eine Zeit lang eine Alternative
zu sein, aber auch hier zdhlt
Relevanz. Irgendwann ner-
ven die zahllosen Einladun-
gen zu mehr oder minder ge-
Iungenen Online Konferen-
zen genauso, wie die Fotos
vom perfekten Homeoffice.

Haben Sie als Unternehmer
einen generellen Tipp fiir
Krisenzeiten?

Dazu habe ich mich mit
zahlreichen Unternehmerkol-
legen und Geschéftsfiihrern
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Insolvenzen und steigende
Arbeitslosigkeit werden die
Folge sein. Als Geschéftsfiih-
rer gilt es. im ersten Schritt
das Uberleben des Unterneh-
mens sicherzustellen. Liquidi-

"tit entscheidet, insbesondere,

wenn die starken Einschrén-
kungen des Wirtschaftsle-
bens lange anhalten. Man
muss die eigenen Kapazitaten
an die reduzierten Umsétze
anpassen. Da helfen vor allem

-die Modelle der Kurzarbeit,

die extra fiir diese Krise ge-
schaffen wurden. Es gilt die
staatlichen  Hilfsleistungen
fiir Unternehmen auf ihre An-
wendbarkeit im eigenen
Unternehmen zu priifen.

Es macht auch Sinn, Aus-
falle fiir etwaige Versiche-
rungsfille zu dokumentie-
ren. Man sollte aber nicht

cauller Acht lassen, sich fiir

einen neuerlichen  wirt-
schaftlichen Aufschwung fit
zu halten. Jetzt zahlt Leader-
ship. Schonwetter Manager
scheitern an der Krise. Wer
ausreichend langen Atem
hatte,  realistisch-optimis-
tisch fiihrt, kann dann durch-
starten. Wer jetzt mit der ent-
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