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ie besten IT-Manager Osterreichs

fare hat gemeinsam mit EY und Digbiz Leader Media am 1. September 2021 in der
‘AStadt den Confare CIO-Award verliehen. Ausgezeichnet wurden IT-Verantwortliche,
mit ihrer Innovation und Kreativitdt in Zeiten des digitalen Wandels Vorbilder sind.

er 14. Confare CIO Summit
in Wien war besonders
nach der Pandemie-beding-
ten Pause nicht nur fiir Ver-
alter Confare, sondern auch fiir
leilnehmer ein Jahres-Héhe-
kt. Uber 80 spannende Vortrige,
O Executive Arenas, ein speziel-
arknet Screening und noch viele
ere Extras warteten auf die iiher
Besucher. Man hat sich mit Kolle-
ausgetauscht, fleiffig diskutiert
neue Partner fiir eine Zusam-
arbeit gefunden.
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re CIO Awards. In Zusammenarbeit
mit EY und Dighiz Leader Media so-
wie unter Schirmherrschaft von Bun-
desministerin Margarete Schram-
bock wurden die besten IT-Verant-
wortlichen des Landes ausgezeichnet.
Uberreicht wurden die Awards von
den Vorjahressiegern Gunther Gla-
war, CDO von EVVA und Stefan Zier-
linger, Managing Director bei Energie
Burgenland zusammen mit Ali Aram,
EY, und Michael Ghezzo: »CIQ ist eine
der spannendsten Rollen, die es 2021
ogibt. Die CIO-Award-Preistricer sind
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Ali Aram von EY erklirt, warum der
CIO Award gerade in der heutigen
Zeit so wichtig ist: »Wir haben den
CIO Award vor Jahren ins Leben geru-
fen, um den Berufsstand der CIOs vor
den Vorhang zu bitten und die wichti-
ge und damals noch allzu oft unsicht-
bare Arbeit der CIOs in Osterreich zu
bewerben. Heute gibt es durch gesell-
schaftlichen Wandel - Stichwort Digi-
talisierung - in allen Bereichen des
Lebens ein besseres Verstindnis fiir
den Nutzen von [T. Mit diesem Ver-
stindnis hat sich iiher die Tahre der




undesministerin Margarete Schrambdck tibernahm die Schirmherrschaft fir den CIO Award.

igkeit oder der Aufbau von Resilienz
ir den Umgang mit der Pandemie,
ind Themen die gerade im Fo-

s stehen. In all diesen The-

nen leisten dsterreichische

105 nicht nur einen wesentli-
hen Beitrag. Die erfolgreiche
Jmsetzung dieser Themen wire
shne den Einsatz von IT gar

richt machbar! Deshalb gilt es
1ach wie vor herausragende

210s mit dem Award auszu-
seichnen und so ihre Arbeit und
hren Beitrag bekannt zu ma-
then.«

Die Top-ClOs
Als Confare Top-CIOs wurden heuer
Hannes Gutmeier, Jérg Reinold und

»ClO ist eine der
spannendsten Rollen,
die es 2021 gibt.«

Heimo Kern ausgezeichnet. Fir Han-
nes Gutmeier, CIO bei Soravia Group

GmbH, ist der Award nicht nur
eine personliche Auszeich-
nung, sondern auch eine Be-
stitigung fiir das gesamte Un-
ternehmen. Heute kann man
in seinen Augen nur erfolg-
reich sein, wenn die Zusam-
menarbeit funktioniert, damit
die Rahmenbedingungen fiir
erfolgreiche Projekte geschaf-
fen werden kénnen.

Jérg Reinold, CI0/CDO bei
Wienerberger AG, empfindet
die Aufgabe der Digitalisie-
rung als kollektive Aufgabe. Die Platt-
form des CIO-Awards ermoglicht es
seiner Meinung nach die Leistungen
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des Teams einer breiteren Communi-
ty sichtbar zu machen und Inspirati-
omn zu sein.

»Aulen- und Innenminister«
Heimo Kern, CIO bei Neuroth Inter-
national AG, empfindet den CIO-
Award als eine Chance, die IT und ihr
Wirken im Unternehmen noch nach-
haltiger zu platzieren. Der Preis kann
in seinen Augen helfen das Unterneh-
men auch als Dienstgeber fiir potenti-
elle neue Mitarbeiter attraktiver zu
machen. Er fordert auch seine Kolle-
gen auf, durch das Weitererzihlen
der Erfolge andere Anzustecken, da-
mit das Berufsbild noch zukunfts-
sicherer und attraktiver wird: »Habt
Mut, vernetzt euch, challenged uns,
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Preistrager des heurigen CIO Awards auf einen Blick.

Itipliziert eure Erfolge durch Wei-
erzihlen und (in Viruszeiten fast
10n ein Unwort) Anstecken, um da-
t unser Berufshild noch zukunfts-
herer und attraktiver zu entwi-
aln! Oder einfach politisch gespro-
en - punktet gleichzeitig als Au-

n- und Innenminister.«

e Preistrager 2021

isgezeichnet als beste CIOs des Jah-
s wurden Bernd Datler, CIO/CDO

i Asfinag und Oliver Gaugg, C10

n Pappas. Datler iiberzeugte die

ry mit seinem Plan fiir die Mobilitat
r Zukunft, seinem technologischen

ness Enabler ist. Auch Oliver Gaugg Signal an unsere Entscheidungstr-

beschiftigt sich als CIO von Pappas
mit den Mobilititskonzepten

ger, dass wir gut geriistet sind, um als
interner Dienstleister die zu-

der Zukunft. Die Jury hat er mit
seinem modernen Fithrungsstil
und einem suggestiven Bild der

kiinftigen Entwicklungen maf-
geblich zu unterstiitzen.«
Pappas-CIO Oliver Gaugg sieht

den Award als Mittel zur Refle-
xionund Inspiration. Er steht
fiir die Wertschatzung von Spit-
zenleistungen: »Dieser Preis ist

»Die heimischen ClOs
leisten einen wesent-
lichen Beitrag zum
Unternehmenserfolg.«

Organisation, inspiriert von
amerikanischen Flugzeugtri-
gern, eingenommen.

Bernd Datler fithlt sich durch

den Preis bestitigt vieles in den
letzten Jahren richtig gemacht
zu haben. Aber er wiirdigt auch
die Leistungen seines Teams:
»Mobilitdt wird sich in der Zu-
kunft sehr stark durch digitale

die héchste Auszeichnung in
der IT-Branche. Er pramiert die
aktuell besten Strategien, Pro-
jekte und Fithrungskrifte in Os-
terreich. Der CIO-Award und die
damit verbundene Anerken-

eitblick, dem Bestreben nach inter-  Technologien und IT-gestiitzte Pro- nung tragen dazu bei, den Wirt-

tionalem Austausch und seiner schaftsstandort Osterreich zu stér-

zesse verandern. Eine Auszeichnung

indenzentrierten IT, die auch Busi- wie der CI0-Award ist ein wichtiges ken.«
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Confare:

Trotz Corona-bedingter Herausforderungen erdfinete Confare mit dem
groBten [T-Management Forum Osterreichs Anfang September den
[T-Kongressherbst und zeichnete dabel bereits zum 13. Mal die besten

ClOs des Jahres aus.

Das 13. Confare #CIOSUMMIT war
die erste bedeutende IT-Veranstaltung
in Osterreich seit den Einschrinkungen
durch die Corona-Pandemie. Wihrend
zahlreiche Veranstaltungen und Events

in diesem Herbst abgesagt oder auf

2021 verschoben werden, setzte Michael
Ghezzo, Griinder und Geschiiftsfiihrer
von Confare, mit Mut, Zuversicht und
Verantwortungsbewusstsein ein positives
Zeichen in der Eventbranche.

Die Coronakrise hat besonders deutlich
vor Augen gefiihrt, dass IT und Digitali-
sierung vitale Schliisselfunktionen sind.
IT-Manager haben in der Krise Enormes
geleistet. Innerhalb kiirzester Zeit wur-
de Home Office fiir zahlreiche Mitarbei-
ter ermoglicht und dabei Business Conti-
nuity, Security und Verfiigbarkeit sicher-
gestellt. Es war eine Bewdhrungsprobe —
und die IT hat diese Probe bestanden. Ein
Grund mehr, jene herausragenden IT-Lei-
ter aufs Podest zu holen, die die Heraus-
forderungen, Auswirkungen und Nachwir-
kungen von Covid-19 vorbildlich und mit
Hingabe meistern.

Die besten IT-Manager Osterreichs 2020.
Gunther Glawar, CDO und Executive VP
Digital Services der EVVA Sicherheitstech-
nologie GmbH (Kategorie Mittelstand),
und Stefan Zierlinger, CIO und Head of Te-
lecom and IT der Verbund AG (Enterpri-

ClOs des Jahres 2020:
Confare-GF Michael Ghezzo mit
Stefan Zierlinger (Verbund, Ii.) und
Gunther Glawar (EVVA, re.)

autput 0520

se), iiberzeugten in diesem Jahr die Fachju-
ry und nahmen den von Confare in Zusam-
menarbeit mit EY und DIGBIZ Leader aus-
gerufenen Award feierlich entgegen.
Gunther Glawar war es gelungen, im Os-
terreichischen Industrie-Headquarter der
EVVA am Wirtschaftsstandort Wien viele
Malinahmen umzusetzen. Vor allem aber
konnten alle Vorbereitungen fiir den digi-
talen Wandel des Unternehmens auf Schie-
ne gesetzt werden. Sich selbst sicht er da-
bei als visioniiren Briickenbauer, der vor-
ausschreitet. »Der Confare CIOAward ist
ein exzellenter Erfolg und die Bestitigung,
meinen Weg als CIO mit EVVA gemein-
sam weiter zu beschreiten — beyond hori-
zon!«, so Glawar.

Verbund-CIO Stefan Zierlinger widmete
den Award seinem Team und bezeichnete

die Auszeichnung als reprisentative Wiir-
digung und Anerkennung fiir die aufer-
ordentlichen Leistungen der vergangenen
Jahre. »Der Award ist auch eine groBartige

Leistungsbestitigung gegeniiber dem ge-
samten Unternehmen und seinen Mitarbei-
tern«, beschreibt Zierlinger die Bedeutung
der Auszeichnung fiir ihn.
Die Auszeichnung »Confare #TopCIO«
nahmen Hannes Gutmeier (CIO der So-
ravia Group), Heinz Sitter (Kelag-CIO)
und Palfinger VP Global ICT Alexander
Worndl-Aichriedler entgegen.
Bedauerlicherweise war unter den diesjih-
rigen Gewinnern kein weiblicher IT-Leader
vertreten. » Wir brauchen mehr weibliche
Role Models in der IT-Branche. Diversity,
Gender und Mentoring sind entscheidende
Erfolgsfaktoren in den kommenden Jah-
ren«, appelliert Michael Ghezzo und hofft
auf starke Frauen, die sich 2021 zu den
bisherigen Preistrigerinnen dazugesellen.
Confare fordert Netzwerke und Initiativen
wie etwa #TheNewITGirls, die Frauen un-
terstiitzen, eine Laufbahn in der miinnlich
dominierten IT-Branche einzuschlagen.
WWW.CONFARE.AT
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