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Das Siegerfoto des heurigen CIO Awards (von links nach rechts): Ali Aram (Partner Technology und Insurance bei EY), Barbara Klinka-Ghezzo (geschéftsfiihrende
Gesellschafterin von Confare), Harald Fiirlinger (Leiter IT und Digitalisierung bei Weinbergmaier), Gunther Reimoser (Country Managing Partner bei EY), Thomas

Zapf (Director Digital, Information Security, IT and Telecom der Verbund AG), Alexander Hochmeier (Vice President Information Technology und Security der
FACC AG), Susanne Tischmann (Leiterin Technologie beim OAMTC) und Michael Ghezzo (Geschiftsfiihrer und Griinder von Confare).

Die besten IT-Manager Osterreichs

Im Rahmen des CIO Summits hat Confare auch heuer wieder die besten IT-Manager des Landes mit dem
ClO Award ausgezeichnet. Die ClOs des Jahres sind heuer Susanne Tischmann, Leiterin Technologie beim
OAMTC und Thomas Zapf, Director Digital, Information Security, IT and Telecom bei der Verbund AG.

ie Preistrager:innen des
Confare CIO Awards be-
weisen jedoch: Nicht neue
Technologien allein machen
Unternehmen erfolgreich, sondern
deren Einsatz. Erfolgreiche Unter-
nehmen ersetzen den Menschen
nicht durch kinstliche Intelligenz,
sondern gestalten die menschliche
Erfahrung. Confare-Chef Michael
Ghezzo bringt es auf den Punkt: »Die
Preistrédger:innen des CIO Awards
2024 haben eines gemeinsam: Fiir sie
steht der Mensch im Mittelpunkt.«
Susanne Tischmann, Leiterin Tech-
nologie beim OAMTC, stellt die
menschliche Erfahrung ihrer Mit-

arbeitenden und der OAMTC-Mit-
glieder in den Vordergrund. Thomas
Zapf, Director Digital, Information
Security, IT and Telecom der Verbund
AG hebt die Zusammenarbeit zwi-
schen Business und IT mit der rich-
tigen Kommunikation auf ein neues
Level. Das Motto des heurigen CIO
Summits lautete dementsprechend:
»Human Xperience - Stand Out of the
Crowd!«

Zu den weiteren Preistrigern, die am
21.Mérz2024 im Rahmendes CIO
Networking Dinners am CIO Summit
von Michael Ghezzo gemeinsam mit
Barbara Klinka-Ghezzo, geschafts-
fithrende Gesellschafterin von Confa-

re sowie Ali Aram, Partner Technolo-
gy & Insurance bei EY, ausgezeichnet
wurden, gehoren Harald Fiirlinger,
Leiter IT & Digitalisierung bei Wein-
bergmaier und Alexander Hochmeier,
Vice President Information Technolo-
gy & Security der FACC AG.

»Die Gewinner:innen zeigen, dass die
IT heute ein wesentlicher Bestandteil
des Unternehmens ist, dass Business
und Technologie nicht mehr getrennt
betrachtet werden diirfen und CIOs
heute den Erfolg des Unternehmens
entscheidend mitgestalten«, kom-
mentiert Ali Aram von EY, der seit
vielen Jahren die Jury des Confare
CIO Awards leitet.
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Susanne Tischmann: »Human Xperience
ist eine der grundlegenden Voraussetzun-
gen in meiner taglichen Arbeit.«

»Beim CIO Summit stehen aus-
nahmsweise nicht die Technologien,
sondern die Menschen hinter der
Technologie im Mittelpunt. Die Ver-
anstaltung ist damit ein Leuchtturm
der digitalen Exzellenz. Meine Hoch-
achtung und mein Dank gilt allen No-
minierten fiir ihre beeindruckenden
Leistungen. Sie haben gezeigt, dass
mit Kreativitit, Leidenschaft und
Entschlossenheit auffergewshnliche
Ergebnisse erzielt werden kénnen,
sagt Claudia Plakolm, Staatssekreti-
rin im Bundeskanzleramt.

Vorbild fiir eine
menschenzentrierte IT

Fiir Preistréagerin Susanne Tisch-
mann, Leiterin Technologie beim
OAMTC, steht die menschliche Er-
fahrung an erster Stelle, wenn es um
den Einsatz von Technologie geht:
»Human Xperience zu beriicksich-
tigen, ist eine der grundlegenden
Voraussetzungen in meiner téglichen
Arbeit.« Positive Erlebnisse und
Eindriicke der Mitglieder bei der
Nutzung der Services des OAMTC
spielen dabei eine wichtige Rolle. Die
Erfahrungen und Stimmungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

in allen Bereichen sind ein wesentli-
cher Einflussfaktor fiir eine positive
und effiziente Leistungserbringung
und wesentlich fiir den Erfolg. Fiir
Susanne Tischmann ist der Confare
CIOAward »eine der besten Méglich-
keiten, unsere Leistungen und unser
Engagement 6ffentlich zu machen
und ins rechte Licht zu riicken. «

So funktioniert die Zusammen-
arbeit von Business und IT
Thomas Zapf, Director Digital, In-
formation Security, IT and Telecom

nfa

am. Besser.

Thomas Zapf: »Die IT ist unverzichtbarer
Enabler fiir die unterschiedlichsten Ge-
schdftsanforderungen. «

bei der Verbund AG, hat die neue
Rolle des CIO erkannt und genutzt:
»Mit meinem ganzheitlichen Blick
auf die Verbindung von Information,
Technologie und Business habe ich
die IT schon immer als unverzicht-
baren Unterstiitzer und Enabler fiir
die unterschiedlichsten Geschifts-
anforderungen gesehen.« Zapf legt
die Gesamtstrategie fiir die Bereiche
Digitalisierung, Informationssicher-
heit, IT und Telekommunikation fest.
Er agiert als iibergeordnete Instanz
mit disziplinarischer und fachlicher
Fithrung und Verantwortung. Und er
weifd: »Eine Strategie ist nur so gut

wie thre Umsetzung.« Daher versteht
sich Zapf mit seinem IT-Team als we-
sentlicher Enabler der langfristigen
Verbund-Konzernstrategie und -Po-
sitionierung. Die Perspektive seiner
IT-Organisation hinterfragt er stets

Michael Ghezzo: »Die Preistrager:innen
des CIO Awards stellen den Mensch in
den Mittelpunkt.«

kritisch. »Der Confare CIOAward bie-
tet der IT in Osterreich eine wiirdige
Biihne. Nach dem Motto »tue Gutes
und rede dariiber« haben Osterreichs
fithrende IT-Expert:innen hier die
Méglichkeit, ihre Kompetenzen und
erreichten Innovationen zu teilen,
um so die gesamte Branche zu begeis-
tern und zu weiteren relevanten Best-
leistungen zu motivieren, freut sich
Thomas Zapf iiber die Auszeichnung.

IT als erfolgreicher
Business-Enabler

»Wir bewiltigen die Vergangenheit,
agieren in der Gegenwart und gestal-
ten die Zukunft«, lautet das Credo
von Harald Fiirlinger, Leiter IT und
Digitalisierung bei Weinbergmaier,
wenn es um Verdnderung und Digi-
talisierung geht. Er und sein Team
konnten die IT bei Weinbergmaier in
den letzten drei Jahren komplett neu
aufstellen: Von der Erneuerung und
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Erweiterung der Infrastruktur bis
hin zu neuen Anwendungen, sowohl
in den Fachbereichen als auch in der
IT selbst. Er hat es geschafft, dass die
IT bei Weinbergmaier Teil des Fiith-
rungsteams geworden ist: Wenige
Monate nach seinem Amtsantritt
wurde die IT eine Ebene héher ange-
siedelt und direkt der Geschaftsfiih-
rung unterstellt. Fiirlinger und sein
Team haben immer daran gearbeitet,
als Business Enabler wahrgenommen
zu werden. Einerseits als Umsetzer,
andererseits als Treiber von Innovati-

Barbara Klinka-Ghezzo: »Es wire fatal,

wenn die digitale Transformation fest in
mannlicher Hand bliebe.«

on und Digitalisierung. Fiir Fiirlinger
gibt der Preis der IT »eine Bithne, auf
der man sich mit Gleichgesinnten

aus der Community austauschen und
gegenseitig befruchten kann. Man
kann Feedback einholen und sich mit
seinem Team der Community préasen-
tieren. Die Arbeit, die Confare mit der
Auszeichnung und dem CIO Summit
leistet, ist unglaublich wertvoll fiir
die IT-Community.«

Mit Human Xperience gegen den
Fachkraftemangel
Informationstechnologie ist kein
Selbstzweck. Seien es Projekte, Initi-

Alexander Hochmeier: »Mitarbeiterzufrie-

denheit und Mitarbeitergewinnung ste-
hen fiir mich ganz oben auf der Agenda.«

ativen oder Produkte. IT dient letzt-
lich dem Menschen. Je wichtiger die
Digitalisierung wird, desto wichtiger
wird der Mensch. Human Xperience
bedeutet fiir Alexander Hochmeier,
Vice President Information Tech-
nology und Security der FACC AG,
werfolgsorientierte Menschenzent-
rierung«. IT-Abteilungen kimpfen
hinderingend um Fachkrafte und
Nachwuchs. Deshalb stehen fiir ihn
die Themen Mitarbeiterzufrieden-
heit und Mitarbeitergewinnung ganz
oben auf der Agenda. »In diesem Jahr
geht es darum, den Menschen in den
Mittelpunkt zu stellen und sichtbar
zu sein. Ich mache meine Role Models
und meine Initiativen wirklich sicht-
bar. Wir haben schon so viel erreicht.
Ich stehe zu 100 Prozent fiir Human
Xperience und lebe das Motto >Stand
Out of the Crowdx. Die Auszeichnung
als Top CIO des Jahres 2024 pusht das
noch mehr«, so Hochmeier.

Die weiblichste IT-Konferenz
Osterreichs

Dieses Jahr verzeichnet Confare einen
weiteren Erfolg. Mit einem Frauen-
anteil von iiber 16 Prozent ist der CIO
Summit die weiblichste IT-Konferenz
Osterreichs. Erfahrene Mentorin-
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nen haben beim Confare Female IT-
Mentoring viele IT-Einsteigerinnen
inspiriert und ihnen Knowhow fiir ih-
ren weiteren Weg mitgegeben. Dieses
Jahr steckte das Female IT-Mentoring
voller Neuheiten: Preistriger Alexan-
der Hochmeier und Daniela Herneth,
Leadership Coach, gaben interessante

Harald Fiirlinger: »Wir arbeiten immer da-

ran, als Business Enabler wahrgenommen
zu werden.«

Einblicke in die Praxis. »IT und Digi-
talisierung sind bei allen wichtigen
gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Fragen unserer Zeit ein ent-
scheidender Teil der Losung. Gender
Diversity verbessert die Losungskom-
petenz von Gremien, Organisationen
und die Gesellschaft enorm. Es wire
fatal, wenn die digitale Transfor-
mation fest in ménnlicher Hand
bliebe. Frauen in der IT stehen vor
der Herausforderung sich in einem
von Ménnern dominierten Umfeld zu
behaupten. Dazu braucht es Vorbilder
und Netzwerke. Genau dafiir stehen
die Confare Female IT Community
und das Female IT-Mentoring, das wir
im ganzen DACH-Raum anbieten. Das
Mentoring hat schon viel Positives
bewirkt, ist Barbara Klinka-Ghezzo,
geschaftsfithrende Gesellschafterin
von Confare, iiberzeugt. oli



