Wie sehr verstehst du deine Rolle als CIO heute als aktive:r Gestalter:in
neuer Losungen, Modelle und Perspektiven - jenseits klassischer IT-

Verwaltung?

® Sehr stark
@ Stark

@ Wenig

@ Gar nicht

Wie oft initiiert deine IT-Organisation aktiv neue Business-Initiativen

(statt nur Anforderungen umzusetzen)?

&

Was hindert dich am starksten daran, mehr Innovationsprojekte zu
starten?

Zeitdruck

Budget

Legacy-IT
Management-Commitment
Change-Resilienz
Fachkraftemangel

Fehlende Innovationskultur
andere GroRprojekte, z.B. Com...
Datenverfiigbarkeit bzw. -Strukt...
zu wenig Ressourcen flr Innov...
Technology readyness
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1(2,6 %)
1(2,6 %)
1(2,6 %)
1(2,6 %)

@ Sehr haufig
@ Haufig

© Selten

® Nie

14 (36,8 %)
20 (52,6 %)
20 (52,6 %)
7 (18,4 %)
13 (34,2 %)
10 (26,3 %)
10 (26,3 %)
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Wie klar ist im Unternehmen, wofiir die IT wirklich da ist -
Serviceeinheit oder Gestalterin der Zukunft?

@ Nur Service

@ Uberwiegend Service
() Beides gleich

@ Eher Gestalter

@ Klare Innovationsrolle

Wodurch gelingt es dir am besten, andere zu inspirieren?

Personliches Vorbild 23 (60,5 %)

Gemeinsame Vision 20 (52,6 %)

Erfolgreiche Projekte 23 (60,5 %)
Storytelling 23 (60,5 %)
Empowerment 17 (44,7 %)
Stakeholder Management, gem... 1(2,6 %)

Mitgestaltung mit verschiedene... 1(2,6 %)

Was inspiriert dich personlich am meisten in deiner Rolle als CIO?

Technologie 17 (45,9 %)

Menschen 25 (67,6 %)
Wandel 20 (54,1 %)
Wirkung 22 (59,5 %)
Vision 21 (56,8 %)
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Wie stark beeinflusst die IT heute die Unternehmenskultur — bewusst

und aktiv?

@ Sehr stark
@ Deutlich
@ Kaum

@ Gar nicht

Wie schitzt du den Einfluss von ClOs auf gesellschaftliche Themen

(z. B. Ethik, KI, Nachhaltigkeit)?

@ Schlisselrolle
@ Relevanter Faktor
@ Kaum spurbar
@ Nicht relevant

Wie groB ist dein Spielraum, strategische Entscheidungen eigenstandig

zu treffen?
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@ Gering
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In welchen Bereichen iibernimmst du aktiv Ownership?

Unternehmensstrategie 25 (65,8 %)

Organisationskultur 31 (81,6 %)

Customer Experience 21 (55,3 %)

Nachbhaltigkeit 13 (34,2 %)
Ethik & Compliance 16 (42,1 %)
In keinem dieser Bereiche aktu... 3(7,9 %)

Digitale Transformation 1(2,6 %)

Innovation 1(2,6 %)

Wie offen ist dein Unternehmen fiir eine starke personliche
Positionierung des ClOs?

@ Erwartet es
@ Unterstitzend
@ Eher skeptisch
@ Gar nicht

Wie wiirdest du den Reifegrad deiner IT-Organisation auf dem Weg zum
proaktiven Business-Gestalter einschatzen?

@ Siufe 1: Reine Service-Einheit
18.4% @ Stufe 2: Technischer Enabler

@ Stufe 3: Business Partner auf
Augenhodhe

@ Stufe 4: Impulsgeber fiir Innovation und

‘ Kultur
@ Stufe 5: Strategischer CO-Gestalter des

Unternehmens
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In welchen Bereichen verandert GenAl aktuell die Arbeitsweise deiner
IT-Organisation am starksten?

Codegenerierung & Entwicklung 20 (52,6 %)

IT-Support / interne Chatbots 17 (44,7 %)

Automatisierung von Admin-Au... 26 (68,4 %)

Wissensmanagement / Dokum... 27 (71,1 %)

Architektur- & Strategieentwickl. .. 2 (5,3 %)
Projektmanagement & Kommu... 10 (26,3 %)
Noch keine spiirbare Verander... 5(13,2 %)

Support to sales and care agents 1(2,6 %)

Was sind aus deiner Sicht aktuell die gro3ten Herausforderungen fiir
eine resiliente, zukunftsfahige Sicherheitsarchitektur?

Komplexitat moderner hybrider... 20 (52,6 %)

Zunehmende Bedrohungslage... 25 (65,8 %)

Fehlende Sensibilitdt im Business 17 (44,7 %)

Mangel an Security-Fachkraften 14 (36,8 %)

Schwierige Balance zwischen... 23 (60,5 %)

Fehlende Automatisierung in S... 4(10,5 %)

Legacy-IT-Systeme 1(2,6 %)
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