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CIO Summit: 
The Power of We 

Anfang September fand in Wien der 1 4. Confare #CIOSUMMrT statt. 
Das Motto lautete in diesem Jahr: »The Power of WE«. Gerade in schwierigen 
Zeiten ist der Zusammenhalt der Community und ein gemeinsames Handeln 
entscheidend, damit die Welt zu einem besseren Ort wird. 

r.:l eschäftsführer, CIOs und Digitalisie­
� rungs-Verantwortliche suchten auf 
dem Confare #CIOSUMMIT Inspiration, 
tauschten Erfahrungen aus und sprachen 
über die aktuellen Herausforderungen 
der Branche, wie Cybersecurity, Digitale 
Transformation und Coronakrise. In die­
sem Jahr waren wieder über 600 Teilneh­
mer, Anbieter und hochkarätige Speaker 
mit dabei. Mehr als 80 Vorträge zu The­
men wie Cloud Transformation, Data Ma­
nagement, aber auch menschenzentrierle 
Führungsmodelle und Work Anywhere 
waren Hot Topics. Dazu gab es zahlreiche 
Workshops, u.a. mit SPAR !CS, Stadt 
Wien und Verbund, eine Messe mit mehr 
als 60 Herstellern und Anbietern sowie 
eine CEO-Diskussionsrunde, bei der Ge­
schäftsführer und Vorstände heimischer 
Unternehmen darüber sprachen, was sie 
von ihren IT-Managern er warten. Bei 
einem »Darknet Screening« konnten die 
Teilnehmer prüfen, welche kritischen Un­
ternehmensdaten im Darknet zu finden 
sind - eine wichtige Maßnahme, um Cy­
berkriminalität zu verhindern. 
Höhepunkt der Veranstaltung war die all­
jährliche Kür der lT-Manager des Jah­
res. Der prestigeträchtige CJO Award wur­
de von Confare-Gründer Michael Ghezzo 
gemeiJ1Sam mit EY-Partner Ali Aram und 
Bundesministerin Margarete Schramböck 
überreicht. Ausgezeichnet wurden IT-Ver-
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antwortliche, die mit ihrer Innovation, Kre­
ativität und Change, Vorbilder sind. 
Top-CIOs 2021. Die Top CIOs 2021 wur­
den mit Hannes Gutmeier (CIO Soravia 
Group), Jörg Reinold (CIO/CDO Wiener­
berger AG), und Heimo Kern (CIO Neu­
rath international AG) gekürt. 
Für Hannes Gutmeier ist der Award nicht 
nur eine persönliche Auszeichnung, son­
dern auch eine Bestätigung für das ge­
samte Unternehmen. Heute kann man in 
seinen Augen nur erfolgreich sein, wenn 
die Zusammenarbeit funktioniert, damit 
die Rahmenbedingungen für erfolgreiche 
Projekte geschaffen werden können. 
Jörg Reinold sieht die Digitalisierung als 
kollektive Aufgabe. Die Confare-Platt­
form ermöglicht es seiner Meinung nach, 
die Leistungen des Teams einer breiteren 
Community sichtbar zu machen und Inspi­
ration zu sein. 
Heimo Kern empfindet den Award als eine 
Chance, die lT und ihr Wirken im Unter-

nehmen noch nachhaltiger zu platzieren. 
Der Preis kann in seinen Augen helfen, das 
Unternehmen auch als Dienstgeber für po­
tentielle neue Mitarbeiter attraktiver zu 
machen. Er forderte auch seine Kollegen 
auf, durch das Weitererzählen der Erfolge 
andere anzustecken, damit das Berufsbild 
noch zukunftssicherer und attraktiver wird. 
CI0 Award 2021. Den CIO-Award er­
hielten in diesem Jahr Bernd Datler (CIO/ 
CDO Asfinag) und Oliver Gaugg (CIO 
Pappas). Datler überzeugte die Jury mit 
seinem P lan für die Mobilität der Zu­
kunft, seinem technologischen Weitblick 
und seiner kundenzentrierten IT, die auch 
Business Enabler ist. Oliver Gaugg be­
schäftigt sich als CIO von Pappas mit den 
Mobilitätskonzepten der Zukunft. Die Jury 
hat er mit seinem modernen Führungsstil 
und einem suggestiven Bild der Organisa­
tion, inspiriert von amerikanischen Flug­
zeugträgern, überzeugt. 
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