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~Man kann Business und IT nicht trennen”

UQ.:Oob@B CIO-Summit® findet Ende Méarz in Wien statt. Die Veranstalter im Interview.

Von Alexander U. Mathé

er Confare CIO-Summit ist

die groBte Konferenz der

Leiter der IT-Abteilungen
in Osterreich und eine der groften
in Europa. Er findet am 29. und
30. Mérz in Wien statt. Die ,Wie-
ner Zeitung® hat sich im Vorfeld
mit den Veranstaltern Michael
Ghezzo und Barbara Klinka-Ghez-
zo unterhalten. Das Ehepaar warnt
vor den Folgen des Fachkrafteman-
gels in der IT-Branche und erklért,
wie man diesen begegnen kann.

~Wiener Zeitung®: Wie gravierend
wirkt sich der Fachkrdftemangel in
der IT tatséchlich aus?

Barbara Klinka-Ghezzo: Feh-
lende Experten werden zur Digita-
lisierungsbremse und zum Cyber-
security-Risiko. Trotz Inflation und
Krisenstimmung steigen zwar IT-
Budgets weiterhin, aber aufgrund
der Vielfalt der moglichen Themen
und Handlungsfelder miissen IT-
Chefs stark priorisieren. Das wird
noch herausfordernder, wenn die
Experten fehlen, um die Vorhaben
auch umzusetzen.

Michael Ghezzo: Auch Resili-
enz und Cybersecurity sind betrof-
fen. Wenn die Teams unterbesetzt
sind, ist ndmlich auch das Wissen
iiber die notwendigen MaBnahmen
auf zu wenige Kopfe verteilt. Fallt
dann jemand aus oder kiindigt, ist
man im Fall eines Cyberangriffs
vielleicht nicht mehr ausreichend
handlungsfahig.

Welche Auswirkungen haben denn
Homeoffice und hybride Arbeit auf
die IT von Unternehimen?

Michael Ghezzo: Um Mitar-
beiter zu gewinnen und zu hal-
ten, sind Homeoffice und flexible
Arbeitszeiten ein Muss. Die Bi-

lanz fallt aber zweischneidig aus.-

Durch Arbeit, die nicht mehr an
einen Arbeitsplatz gebunden ist,
konnen Experten unabhéngig
von ihrem Wohnort rekrutiert
werden. Das erhoht das Potenzi-
al. Trotzdem spiliren viele IT-
Chefs, dass die Produktivitat un-
ter dem verteilten Arbeiten lei-
det. Allzu oft sind es menschli-

,Auch Cybersicherheit
ist vom Mangel an
IT-Fachkrdften
betroffen. “

che Faktoren, die iber den Erfolg
groBer und komplexer Projekte
entscheiden. Experten, die iso-
liert im Homeoffice arbeiten,
sind dariiber hinaus ein gefunde-
nes Fressen fiir Headhunter. Mit
groBem Abstand von Fihrungs-
kraften und Team ist man we-
sentlich leichter bereit fiir die
ndchste Gehaltssteigerung den
Arbeitgeber zu wechseln.

Welche Perspektiven gibt es denn,
um die Personalproblematik in den
Griff zu bekommen?

Barbara Klinka-Ghezzo: In
der IT ist der Fachkraftemangel
zum Teil hausgemacht. Es gibt im-
mer noch eine Menge Vorurteile:
IT sei nichts fiir Frauen. IT wire
nur Programmieren und Technik.
AuBenstehende sehen gar nicht,

was fiir spannende Aufgaben die
Unternehmens-IT zu bieten hat.
Verscharft wird das durch die ei-
gene IT-Sprache. Man versteht
kaum mehr all die Kryptischen
und interpretierbaren Jobtitel, mit
denen die Ausschreibungen da-
herkommen. Es braucht Kornmu-
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nikation und Sichtbarkeit nach
auBen, um auch jene Menschen
anzusprechen, die eine Karriere
in der IT gar nicht in Betracht zie-
hen. Fiir Frauen im Allgemeinen
bietet die IT gerade unheimlich
viele Chancen. Hier werden erst-
klassige Gehélter, Aufstiegschan-

cen und Flexibilitdt geboten, denn
das gesamte Metier lechzt nach
mehr Diversitat.

Michael Ghezzo: Auch Quer-
einsteiger sind gefragt, denn viele
der IT-Jobs sind heute an der
Schnittstelle zwischen Technik
und Business angesiedelt. Jungen
Menschen muss man zeigen, dass
Innevation nicht nur bei Start-ups
und Hyperscalern passiert. Gera-
de in Industrie, Handel, Gesund-
heitswesen, Verwaltung - und
zwar auch im Mittelstand - gibt
es tolle Projekte und Technolo-
gien. Dafiir laden wir beispiels-
weise erstmals aktiv Schiiler dazu
ein, beim Confare CIO-Summit ei-
nen Eindruck von der IT-Welt zu
gewinnen. Mit Livin-IT.net haben
wir auch eine eigene Online-Platt-
form ins Leben gerufen, um IT-
Jobs zu erklaren und das Leben in
der IT erlebbar zu machen.

Was kann man als CIO aktiv daftir
tun?

Barbara Klinka-Ghezzo: Nun,
ein Weg ist natiirlich durch die
Einreichung heim Confare CIO-
Award die Sichtbarkeit der eige-
nen IT zu erhohen. Wer will nicht
in einer ausgezeichneten IT arbei-

- ten? Aber Eigenwerbung beiseite:

Wirklich - entscheidend ist, wie
man die eigene IT im Unterneh-
men positioniert. Eine Abteilung,
die nur als Kostenfaktor wahrge-
nommen wird oder lediglich als
interner Dienstleister erledigt, wo-
zu sie beauftragt wird, ist als Ar-
beitgeber weit weniger attraktiv
als ein Team, das fiir Innovation
und Business steht. In Zukunft
wird die liebgewordene Trennung
zwischen IT und Business einfach
nicht mehr zeitgemih sein. |

Ein letztes Mal noch Eistraum

Am Sonntag endet die Eislaufsaison auf dem Rathausplatz.

Wer am Rathausplatz eislaufen
will, kann das nur noch bist Sonn-
tag machen, denn der Wiener Eis-
traum schlieBt am 5. Mdrz seine
Pforten. Er war heuer 8.500 Quad-
ratmeter groB - wegen Energie-
sparmaBnahmen um 1.000 Quad-
ratmeter kleiner als im Jahr davor.
Der Energieverbrauch wurde ver-
bessert und die Eisstockbahnen
wurden eingespart.

Laut Stadt Wien wurde die in
dieser Saison die fiir die Kiithlung
der Eisflachen verantwortliche
Kiltesystemtechnik rundum er-
neuert. Somit konnten zwei Kalte-
maschinen eingespart und ein
GroBteil der eingesetzten Energie
in einen Energiekreislauf einge-
speist werden. Abgesehen davon
heizt die von den Kiltemaschinen
erzeugte Abwéarme unter anderem
den gesamten Bereich des Eislauf-
schuhverleihs. Die Abwdrme wur-
de seit heuer auch verwendet, um
den Schnee zu schmelzen, der

und die Reinigung des Eises ent-
steht. Diese Schneeschmelzanlage
wurde speziell fiir den Wiener
Bistraum entwickelt und hat ver-
hindert, dass der Schnee durch

Lastwagen abtransportiert wer-
den muss. Die neue Eistechnolo-
gie erlaubte es zudem erstmals,
die Eisflichen graduell je nach
Witterung zu kiithlen. &=

25.000 Menschen bei
Fridays For Future in Wien

Im September wurden 12.000 Personen gezahlt.

Unter dem Motto ,Morgen ist zu
spat® hat die Umweltbewegung
Fridays For Future (FFF)} zum
mittlerweile zwolften globalen
Klimastreik aufgerufen. Wurden
in Graz, wo Osterreichs erste De-
mo am Freitag startete, von den

‘Einsatzkriften bis zu 900 Teilneh-

mende gezdhlt, vermeldeten die
Veranstalter in Wien 25.000 Per-
sonen. Das sind mehr als doppelt
so viele wie bei der Vorginger-De-
mo im September 2022, als FEF
12.000 in der Bundeshauptstadt
und 20.000 dsterreichweit gezéhlt
hatten.

Ziel der Teilnehmer ist es er-
neut, Druck auf die Politik auszu-
iilben, damit sie die Klimakrise
starker bekampft. In Wien sam-
melten sich Frauen, Manner und
Kinder gegen 11.30 Uhr, Salzburg
vollendet die Demoziige um 15
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gesamt waren Osterreichweit Kli-
mastreiks an neun Orten gemel-
det worden. In Graz war es 10
Uhr, als sich die Demonstranten
-am Freiheitsplatz versammelten.
Die Bildungsdirektion Steiermark
. hatte den weltweiten Klimastreik
zur schulbezogenen Veranstal-
tung erklért.

In Klagenfurt hat der Klima-
streik so viele Teilnehmer ange-
lockt wie schon lange nicht mehr.
Uber 200 Personen, bei weitem
nicht alle im Schulalter, nahmen
an der Kundgebung teil.

In Niederdsterreich wurde am
Hauptplatz in Mistelbach ge-
streikt. Beim Linzer Hauptbahn-
hof begab man sich symbolisch
verspatet auf den Weg, denn ,je-
des Jahr sieben Prozent CO; weni-
ger, dann wiirde es klappen. Des-
halb startet der Zug in Linz heute
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